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Ao Sr.

Presidente da Comisséo
Prefeitura Municipal de Foz do lguagu - PR

Assunto: recurso administrativo
Processo de selecdo para contratagdo de EFPC — Chamamento Publico n° 01/2021

FUNDA(}AO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL -
ELETROCEEE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 90.884.412/0001-24, com sede na rua dos Andradas, n°
702, na cidade de Porto Alegre/RS, endereco -eletronico

prefeituras@familiaprevidencia.com.br, vem, por intermédio de

seu representante legal subscrito, respeitosamente, a presenca de
V. Sa, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, com base no
direito constitucional de peticdo (art. 5°, inc. XXXIV, a, CF/88),
e em analogia ao art. 165 da Lei n° 14.133/21, nos termos do
item 8.1 do edital, dos autos do processo em epigrafe,
requerendo que, ap6s 0 processamento das medidas
administrativas de praxe, mantida a decisdo, sejam as razoes em

anexo encaminhadas a autoridade superior.

Nestes termos, aguarda deferimento.
Foz do lguagu, PR, 29 de setembro de 2021.

FUNDAQAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
CNPJ: 90.884.412/0001-24
Saul Fernando Pedron — No Exercicio da Presidéncia

CPF: 262.943.030-87
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE FOZ DO
IGUACU/PR, AUTORIDADE SUPERIOR

| - DA TEMPESTIVIDADE

O prazo para apresentar as razdes recursais expira em
30/09/2021, considerando que foi recebido o teor da Ata n° 05/2021 de 27/09/2021,
considerando o prazo recursal nela prevista, e em analogia a Lei n° 14.133/21, com
base no principio da publicidade, transparéncia, legalidade e moralidade, e referéncia a
NT ATRICON n° 01/2021, ao art. 165 da Lei 14.133/21, de 03 (cinco) dias Uteis,
conta-se a partir do primeiro dia Util ao da publicacdo, portanto, tem-se por tempestivo
0 presente recurso.

Conforme disposicdo do item 8.3.1 do edital, para todos os atos
de natureza recursal, o expediente deverd ser encaminhado em original por endereco

eletrénico cristina.ctyo@pmfi.pr.gov.br e diogo.dop@pmfi.pr.gov.br, motivo pelo qual

encaminha-se com assinatura digital com certificado digital expedido por autoridade
certificadora ICP-Brasil, nos termos da MP 2.200-2/2001.

I - DOS FATOS

No julgamento da fase de habilitacdo realizada pela Comissao do
Municipio de Foz do Iguacu/PR, em sessdo realizada no dia 27/09/2021, conforme Ata
n° 05/2021, a recorrente foi classificada em 2° lugar.

Em que pese o bom trabalho desenvolvido pela Comisséo, sua
conduta eivou de vicio insanavel a presente selecdo publica ao criar regras
imprevisiveis e ndo arroladas oportunamente em edital, afastando o principio do
julgamento objetivo, da isonomia, impessoalidade e moralidade.

Como serd melhor esclarecido adiante, houve auséncia de

julgamento objetivo da proposta e intepretacdo subjetiva do edital, permitindo a

escolha da proponente sem isonomia, contrariando 0s principios constitucionais da

contratacdo publica.
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Ainda, ha errbnea atribuicdo de pontos no Fator C (Canais de
Comunicacdo, Atendimento e de Relacionamento), em que se atribuiu apenas 05
pontos do total de 15 pontos.

Tal conduta pode ensejar representacdo perante o TCE e ao
Poder Judiciario caso ndo seja devidamente justificada e fundamentada a conduta
praticada pela Comissdo, podendo ser anulada a deciséo pela propria Administracao,
em raz&o principio da autotutela, sem prejuizo de sanc¢do aos agentes que lhes deram
causa, conforme prerrogativa institucional da Corte de Contas perante seus

jurisdicionados.

111 - DO MERITO
I11.1 — Da auséncia de vinculacdo ao edital e julgamento

objetivo do certame: nulidade de atos da comissao

Inicialmente, destaca-se que o norte normativo estabelecido em
edital para todas as fases do processo de selecdo € a observancia do art. 165 da Lei n°
14.133/2021, nos termos do item 8.1 do edital, que merece transcricéo:

Art. 165. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicacdo desta

Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de
intimagédo ou de lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado
ou de inscricdo em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;
c) ato de habilitacéo ou inabilitagdo de licitante;
d) anulagéo ou revogacéo da licitacao;

e) extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e
escrito da Administracao;

Ao tratar do julgamento da proposta, por exemplo, o dispositivo
legal — que no presente certame é aplicado subsidiariamente — abrange tanto as

decisdes que reconhecem a presenca dos requisitos de aceitabilidade como aqueles de
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cunho desclassificatorio em virtude de falha ou insuficiéncia. Também compreende as
decisdes que avaliam a vantajosidade das propostas e se traduzem na classificagdo
correspondente.

A exigéncia quanto a fixacdo no edital de “critério para
julgamento, com disposi¢des claras e pardmetros objetivos” decorre do principio
do julgamento objetivo.

Por forca desse principio, os documentos apresentados pelos

licitantes devem ser avaliados a partir de bases concretas, precisas, previamente

estipuladas no instrumento convocatdrio em consideracdo as peculiaridades do objeto

almejado.
Com a identificacdo de parametros claros e objetivos, resguarda-
se 0 julgamento isondmico e linear dos documentos juntados pelos licitantes. Atende-

se, portanto, a uma das finalidades da licitacdo, que € privilegiar a isonomia entre

agueles que atuam no segmento do objeto licitado.
Tais assertivas sdo pautadas no fato de que, sem o

estabelecimento de critérios objetivos, aumenta-se a margem de subjetividade por

parte da Comissdo julgadora, o que pode resultar conclusdes diversas para situacoes
semelhantes.

Ao fixar objetivamente quais serdo 0s parametros a serem
adotados na analise dos documentos de habilitacdo, a Administracdo reduz as chances
de conferir tratamento diferenciado para circunstancias que se equivalem entre si.

De acordo com Marcal Justen Filho! assevera que se deve
excluir a discricionariedade da Comissdo a partir de critérios objetivos e claros no

julgamento objetivo das propostas, sob pena de nulidade:

As regras sobre os critérios de julgamento sdo de extrema
relevancia. O conceito de “critérios de julgamento” deve ser
construido de modo sistematico, pela interpretacdo conjugada de
dispositivos constitucionais e legais. Impera o principio do julgamento
objetivo, excluindo-se discricionariedade na selecdo da proposta
mais_vantajosa. Para viabilizar um julgamento objetivo, faz-se
necessaria a existéncia de critérios definidos.

1 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 182, ed. Sdo Paulo: RT,
20109.
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O cotejo das diversas propostas envolve exame sob diversos angulos
possiveis. Conforme o ponto de vista escolhido, resultardo
distintas _classificacdoes de “vantajosidade”. Se a Comissdo
dispusesse de discricionariedade, poderia escolher, no momento do
julgamento, o critério em que basearia sua decisdo. Essa hipdtese é
rigorosamente_incompativel com o sistema normativo. A comissdo
de licitacdo ndo dispGe de liberdade, na fase de julgamento, para
escolher os critérios que norteardo sua decisdo. Esses critérios terao

de constar do_ato _convocatorio. Isso permitira, inclusive, que 0s
interessados formulem suas propostas em fungéo do critério escolhido.

Por isso, ndo é suficiente a mera indicacdo do critério (por exemplo,
“menor preco” ou, o que ¢é muito pior, “melhor técnica”). E
obrigatério discriminar como serdo avaliadas as ofertas e qual a
vantagem concreta que norteard a decisdo da Administracdo (2019, p.
905).

Com base nas premissas estabelecidas pelo Guia do ME, na NT
da ATRICON n° 01/20212, deve ser pautada a conduta da Comissdo no certame aos
principios da moralidade e impessoalidade, por exemplo, que sdo corolarios ao
principio do julgamento objetivo.

Nessa linha, a titulo referencial, o TCU no Acdrdao 3.476/2006,
12 Camara, prescreveu que:

A decisdo subjetiva é rechacada pelo ordenamento juridico, que
impGe o julgamento objetivo e a vinculagdo ao edital, em homenagem
aos principios constitucionais da isonomia, da impessoalidade e da
moralidade. [...]

O edital é a lei interna do processo de licitacdo, vinculando aos seus
termos tanto a Administracdo Publica como os licitantes, ndo sendo
aceitavel que a Administracdo, no decorrer do processo ou na
realizacdo do julgamento, descumpra as regras previamente
estabelecidas no ato convocatério” (Acordao 3.474/2006, 1.* Cam.,
rel. Min. Valmir Campelo).

Igualmente, o Tribunal j& decidiu que deve estar prevista a
metodologia a ser adotada no julgamento das propostas, o que néo foi evidenciado no
Edital:

2 [...] 53. Neste caso, para a contratagdo de Entidade de Previdéncia os principios constitucionais de uma
contratacdo puUblica devem ser necessariamente observados como o da moralidade, impessoalidade,
publicidade, transparéncia e economicidade, aplicando-se um processo de selegdo publico com instrucao
processual diligente e devidamente motivado.
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[...] defina no edital critérios objetivos de avaliacdo dos projetos e
cursos e das entidades a serem cadastradas, especialmente quantos aos
aspectos relativos a consisténcia e coeréncia da proposta, metodologia,
técnicas e instrumentos didaticos, atividades praticas e estagio,
conhecimento e experiéncia suficientes e validos, e garantia de
empregabilidade, fazendo constar do parecer conclusivo a que se
refere o art. 5.° 8 1.° da Resolugdo/Codefat 333/2003 a aferigdo
correspondente, em obediéncia aos arts. 38, V e VI, e 40, Vl e VII, da
Lei 8.666/1993” (Acordao 2.267/2006, Plenario, rel. Min. Marcos
Bemquerer Costa).

No caso em apreco, o edital adotou o seguinte critério de

julgamento objetivo, no Anexo |11, nos Quesitos 1 e 2, respectivamente:

2. QUESITO 1 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA DA ENTIDADE

2.1 Neste quesito 1 serfio avaliados e pontuados 05 (cinco) indicadores relacionados ao Fator A -
Desempenho da Entidade, 04 (quatro) variaveis relacionados ao Fator B - Governanca e Praticas de
Gestio e 03 (trés) variaveis relacionados ao Fator C - Canais de Comunicacio, Atendimento e de
Relacionamento, conforme tabela de pontuacdo abaixo discriminados.

2.2, A pontuacio maxima a ser alcangada neste Quesito | (Capacidade Tecnica e Expeniéncia da
Entidade) ¢ de 200 pontos.

3. QUESITO 2 - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

3.1 Neste quesito 2 a Comissdo ird realizar uma anzlise comparativa das condicdes econdmicas
propostas pelas Entidades proponentes, especificamente, as solicitadas no item 2 (i) e (ii) da
Proposta Técnica.

3.2 Nesta analise serio considerados os percentuais de Taxa de Carregamento e da Taxa de
Administracio ofertadas pelos proponentes, bem como o valor do Aporte Inicial exigido do
Patrocinador.

3.3 A Entidade proponente melhor avaliada pela Comissdo, do ponto de vista de economicidade e
vantajosidade da proposta, tanto ao participante como ao patrocinador, ficara posicionada em primeira

colocacdo e recebera a pontuacio maior (100 pontos), e as demais proponentes nas colocagdes
subsequentes, conforme tabela de colocacio e pontuacio abaixo:

As regras estabelecidas em edital quanto ao critério de
julgamento objetivo em nenhum momento adotam previamente uma ou outra
metodologia.

Para a surpresa dos licitantes, a Comissédo — por liberalidade —
adotou critério que melhor lhe aprouvesse para 0 ranqueamento das proponentes,
podendo escolher, a seu critério, a “melhor proposta” e a “melhor EFPC”, sem
previsdo em edital de metodologia e/ou método de julgamento, afrontando o
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principio do julgamento objetivo, e consequentemente o da moralidade e da

impessoalidade, vejamos:

10. Terceira etapa - Nesta etapa a comissfo realizou uma analise comparativa das condigbes econdmicas
propostas pelas Entidades para o custeio administrative do plano de beneficios ofertado para adesiio pelo
Municipio de Foz do Iguagu, em entendimento ao Quesito 2 do Anexo I, com vistas a classificar e pontuar
as propostas econdmicas.

11. Mesta andlise foram considerados os percentuais de Taxa de Carregamento e da Taxa de Administragio
ofertadas pelos proponentes, bem como o valor do Aporte Inicial exigido do Patrocinador. Vide abaixo as
condigdes econdmicas propostas pelas trés Entidades em avaliaglo.

[ Taxa de Taxade |  Aportenicial pelo
Entidade Carregamento = Administracdo | Patrocinador (RS}
Fumdagio CEEE 0,0% 1,0% 0
FUSAN 3,0% 0,0% o
PREVES C 6% | oo% §0.000,00

12, Para a andlise de qual das propostas apresentadas ¢ a mais vantajosa do ponto de vista de economicidade
para o participante, considerando que as taxas (carregamento ¢ administragfio) sio aplicadas sobre
bases diferentes, fora desenvolvida uma planilha para simulagiio do impacto das alternativas no saldo final
do participante ao longo de 35 (trinta e cinco) anos, para uma contribuigio mensal de R$ 100,00 (cem reais),
com rentabilidade anual de 8,75% (a a.). Planilha de simulagio adaptado de Veiga (2009), disponivel na
Biblioteca Digital da Cimara dos Deputados no link hitps-'bd camara.leg bohd'handle/bdcamara/2489. Vide
no quadro abaixe o resultado da simulagho mencionada em diversos prazos,

Saldo Acumulado

Prazos [Anos) | Depdsitos [RS)

|

i FUSAN | PREVES | FUND,CEEE  BASESEMTAETC |

5 5 I 600000|  7.205,36| 698252  7.23074 7.428,21

! 0 | 1200000| 18.16515| 17.603,34|  17.594,89 18.726,96
s | 1800000 | 3483564 | 33.75825 | 3283837 35.913,03

, 17 | 2040000 4372441] 4237211] 4064703 45,076,711

| 25 | 3000000 o98761,70| o9s70722| mE.asmsa 101.816,19

| ag [ 3600000 | 157.427,83| 15255393 | 132.366,56 162,296,73

[ s | azo0000| 246.662,53 | 239.033,79 | 198.788,53 254.291,27 |

13, Para fins de definigio do tempo de acumulagio a ser utilizada para comparagio do saldo final do
participante com a aplicagfio das taxas (carrcgamento ¢ administraglio) fomos buscar o diferimento médin'
dos servidores ativos do Fundo Previdencidrio, registrado na pag. 33 do Relatdrio da Avaliagio Atuarial
Ano-Base: 2021/Data-Base; 31/12/2020 do Munieipio de Foz do Iguagu, que éde 17,6 anos.

14, Entdo, com a utilizagho de 17 (dezessete) anos como tempo de acumulagio do participante, chegamos ao
seguinte resultado:

Ora, em nenhum momento se definiu previamente em edital
qual seria o prazo para analise comparativa (05, 10, 17, 35 anos) — critério de
julgamento —, uma vez que se considerar 05 anos, a recorrente seria classificada em 1°
lugar, se adotar 17 anos, a recorrente passaria a classificacdo de 3° lugar. Isondémico?

Objetivo? Moral? Certamente, nao!
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Tal planilha, que adotou uma metodologia de prazos por anos,
ndo foi divulgada em edital como critério de julgamento, em que deveria fazer
referéncia ao tempo e ser inserida na proposta original, 0 que ndo ocorreu.

O mesmo entendimento € proferido pelo TCE/MG, ao

referenciar a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

Processo Administrativo. Julgamento objetivo. (...) o julgamento da
proposta tem de ser objetivo e obedecer o que preceitua o Edital, sob
pena de invalidacdo. Nesse sentido, vale citar a licdo de Hely Lopes
Meirelles: ‘O julgamento das propostas é o ato vinculado as normas
legais e ao estabelecido no edital, pelo que ndo pode a comissao
desviar-se do critério fixado, desconsiderar os fatores indicados ou
considerar_outros ndo admitidos, sob pena de invalidar o
julgamento’ (In Direito Administrativo Brasileiro. 31. ed. S&o Paulo:
Malheiros. p. 288)”. (TCE/MG, Processo Administrativo n° 640061,
Rel. Conselheira Adriene Andrade, j. em 03.04.2007.)

Outrossim, antigo o entendimento do TRF da 5% Regido, ao
prescrever que “é falho o edital que, embora preveja os fatores, ndo estabeleca 0s
critérios para o julgamento [...]”. (TRF 5* Regido, AMS n° 339-CE, DJ de 30.08.1991).

Ademais, afronta ao principio da vinculacdo ao instrumento
convocatorio quando a Comissdo toma decisdo ndo prevista em edital, ou em desvio a
finalidade e critérios previamente estabelecidos.

E de se estabelecer que a vinculagdo entre o julgamento que
serd realizado na etapa de proposta e o critério definido no edital deve ser clara e
vinculativa. Em outras palavras, 0 julgamento tem seu fundamento direto no
proprio edital, de modo que é com base nele que se afere a legalidade da decisdo da
comissdo de julgamento.

A segunda questdo diz respeito ao fundamento de validade do

critério de julgamento adotado no edital. Explicando melhor: guem define o critério

objetivo de julgamento tem de observar a ordem juridica vigente (isonomia,

impessoalidade, moralidade etc); quem deve julgar a proposta tera de observar o edital.

Logo, a decisdo da comissdo julgadora tem seu fundamento de
validade no edital, e o critério de julgamento do edital justifica-se diretamente na

ordem juridica.
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Dessa forma, ainda que a decisdo da comissdo de julgamento
tenha sido realizada de acordo com o edital — 0 que ndo se verifica no caso em
concreto —, sera ilegal se o critério ali adotado ndo atender a ordem juridica e os
principios que lhe sdo inerentes.

Sob o ponto de vista do tratamento isondmico, a condicéo
mais importante do edital é a que envolve o critério de julgamento. Se o critério
for, ainda que parcialmente, subjetivo, o procedimento pode ser chamado de
qualquer coisa, menos de selecdo que visa atender a isonomia, a impessoalidade e
a moralidade.

Em situacdo analoga, no caso de apreciacdo do caso concreto a
Lei n° 8.666/93, 0 TRF da 42 Regido ao reafirmar que as regras definidas em edital sdo
vinculantes a todas as partes, o que inclui o Poder Publico, ndo podendo ser alterada
posteriormente ou valorizada — como ocorreu no presente caso — de aspectos que nao

estavam previstos (prazos e anos).

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PRINCIPIO DE
VINCULACAO AO EDITAL. PRINCIPIOS DA FINALIDADE E
DA EFICIENCIA. ART. 37, CAPUT, DA CF. SUSPENSAO DO
CERTAME. LEI N.° 8.666/1993.

E firme, na jurisprudéncia, o entendimento no sentido de que as regras
que regem o processo licitatorio sdo vinculantes tanto para a
Administracdo como para os licitantes, por forca dos principios da
isonomia, da legalidade, da moralidade, da probidade, da
impessoalidade, da competitividade e da eficiéncia administrativa
(principios também referidos no art 2° da Norma Geral de Licitagao,
aplicavel ao caso). Ndo obstante, a sua aplicacdo ndo pode redundar
na supervalorizacdo de aspectos meramente formais, em detrimento da
concretizacdo do préprio interesse publico, consubstanciado na
escolha da proposta mais vantajosa. Agravo de Instrumento n°.
5021047-92.2020.4.04.0000, Tribunal Regional Federal - 42 REGIAO,
DE 12/08/2020.

Nesse contexto, a licitagcdo tem como pressuposto constitucional
0 tratamento isonémico, e este, julgamento por critério objetivo. Sem critério objetivo

de julgamento é impossivel assegurar tratamento isonémico.
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Por fim, a pontuacdo aferida na classificagdo no Quesito 2
(Condicdes econdmicas da proposta) fere a proporcionalidade, uma vez que para um
unico critério — o econdmico — corresponde a 50% do total para o0 Quesito 1
(Capacidade Técnica e Experiéncia da Entidade), que possui 11 indicadores/fatores, ou
33,33% do total do edital.

Dito de outro modo, proporcionalmente, temos 11
indicadores/fatores de pontuacdo para o Quesito 01 distribuidos em 200 pontos, 0 que
corresponde a uma meédia de pontuacdo de 18,18 pontos para cada, ao passo que, no
Quesito 2, ha apenas 01 indicador/fator que possui 100 pontos.

A decisdo da Comissdo em adotar metodologia ndo prevista em

edital e ndo isondmica ndo encontra amparo em edital, que ndo detalha nem

especifica a metodologia a ser adotada para comprovacdo da pontuagdo e extrapola o

julgamento objetivo.

Portanto, € indevida a classificagdo com base em critérios nédo
isondmicos e desvinculado do edital, contrario ao julgamento objetivo e afronta
aos principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, proporcionalidade e
razoabilidade praticada pela Comisséo, que “escolhe” proponentes em busca da
proposta mais vantajosa para a Administracdo na selecdo de EFPC para o ente publico.

Pelo exposto, deve, pois, ser declarada nula a avaliacdo realizada
pela comissao e tomas as providéncias administrativas necessarias para a republicacédo
do edital.

111.2 — Da pontuacado a menor no Fato C (Canais)

Em tempo, conforme Ata, foi atribuida a recorrente apenas 05

pontos dos 15 previstos, apesar de ter todas as informacdes necessarias para lhe ser

atribuida a pontuacéo total.
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Fator C - Canals de Comunicacio, Atendimento e de Relacionamento:

(i) Relacionar os canais de comunicagdo e atendimento disponibilizado aos
participantes, assistidos e aos patrocinadores/instituidores

(ii) Relacionar os recursos e servicos disponibilizados aos participantes, assistidos e aos
patrocinadores/finstituidores (exemplo: simulador de beneficios, dreafportal de
servicos entre outros).

Extranet para acesso exclusivo do patrocinador.

1FF.&M|'LIA !ﬁq

Pigina b de 12

Campanhas de comunicacdo para adesdo. Criacdo de Campanha especifica para o
Municipio de Foz do lguacu que ira levar em conta as caracteristicas e necessidades do
perfil do servidor. Meste trabalho serdo estabelecidos canals tais como: pagina na web
para ades3o, destacando as caracteristicas, vantagens, importincia da previdéncia
complementar para o servidor e documentagdo do plano (regulamento, cartilha),
simulador de poupanca previdenciiria. Além disso, serdo realizadas divulgacBes por e-
mail, sms, whatsapp e redes socials, informativos eletrénicos e impressos, palestras
presenciais e online, evento de lancamento e oferecimento de consultoria
previdencidria com nossa equipe comercial propria.

Simuladares que apresentam uma projecdo do crescimento da poupanca previdenclaria
ao longo do tempo e simulacdo de beneficio no plano.

Central de Relacionamento presencial na sede da entidade, em Porto Alegre/RS.

Atendimento humanizado e digital
|site, callcenter, autoatendimento, aplicative para gestdo do plano).

+* Site na internet: www _fundacaofamiliaprevidencia.com.br
com area de acesso restrito aos participantes com senha.

+* Teleatandimento: pelos telefones: 0800 51 510 2596 ou 51 3027 1221,
« Whatsapp: 51 3027 6655 para adesdo e relaclonamento com patrocinador.
+ E-mail: faleconosco@familiaprevidencia.com.br

+* Aplicativo para acompanhamento do plano: Meu Plano - disponivel para as
plataformas Android e i05.

Para melhor elucidar a questdo, arrolamos abaixo 0s pontos

1) campanhas de comunicacdo para ades&o.

extraidos na proposta enviada e que deixou de ser considerada pela Comisséo:

Pagina 11 de 12
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2) divulgacdes por e-mail,

3) sms,

4) redes sociais,

5) informativos eletronicos e impressos,

6) palestras presenciais e online,

7) evento de langamento,

8) consultoria previdenciaria com equipe comercial propria,

9) Simuladores,

10) Central de Relacionamento presencial,

11) Site na internet: www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br

12) Teleatandimento: pelos telefones: 0800 51 510 2596 ou 51 3027 1221.
13) Whatsapp: 51 3027 6655 para adeséo e relacionamento com patrocinador.
14) E-mail: faleconosco@familiaprevidencia.com.br

15) Aplicativo Meu Plano

Portanto, deve a Comissdo considerar nova pontuacdo a
recorrente e retificar os pontos atribuidos, considerando 15 pontos nesse quesito.

Por derradeiro, a recorrente se reserva do direito de representar
perante 0s 6rgdos de controle externo quanto a legalidade da decisdo da Comissao e da
autoridade superior, em especial ao TCE e ao TJ/PR, caso seja mantido o vicio
apontado, sem prejuizo de responsabilizacdo dos agentes por erro grosseiro pela Corte
de Contas.

IV -DO PEDIDO

De todo o0 exposto, com base no principio da proporcionalidade e
razoabilidade como limites da discricionariedade da Administracdo Publica, REQUER
que seja recebido o presente recurso e, no mérito, seja provido para o efeito de que seja
declara nula a metodologia utilizada pela Comisséo, retificando e republicando o
edital, abrindo novo prazo para apresentacdo das propostas.

Nestes termos, aguarda deferimento.

Foz do Iguacu, PR, 29 de setembro de 2021.

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
CNPJ: 90.884.412/0001-24

Saul Fernando Pedron — No Exercicio da Presidéncia

CPF: 262.943.030-87

Pagina 12 de 12
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Log
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PORTARIA N2 80, DE 15 DE ABRIL DE 2019

O DIRETOR DE METROLOGIA LEGAL DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO), no exercicio da delegagdo de competéncia
outorgada pelo Senhor Presidente do Inmetro por meio da Portaria Inmetro n? 257, de 12
de novembro de 1991, conferindo-lhe as atribui¢des dispostas no subitem 4.1, alinea "b"
da regulamentagdo metroldgica aprovada pela Resolugdo n? 8, de 22 de dezembro de
2016, do Conmetro,

De acordo com o Regulamento Técnico Metroldgico para instrumentos de
pesagem ndo automdticos, aprovado pela Portaria Inmetro n? 236/1994;

E considerando os elementos constantes do processo
0052600.024607/2018-57 e do sistema Orquestra n? 1347026, resolve:

Alterar o item 5 (DESCRIGAO FUNCIONAL) e item 10 (ANEXOS) da Portaria
Inmetro/Dimel n? 188, de 24 de outubro de 2014, de acordo com as condi¢des
especificadas na integra da portaria.

Nota: A integra da portaria encontra-se disponivel no sitio do Inmetro:
http://www.inmetro.gov.br/pam/

Inmetro SEI n?

MARCOS TREVISAN VASCONCELLOS
Substituto

PORTARIA N¢ 81, DE 15 DE ABRIL DE 2019

O DIRETOR DE METROLOGIA LEGAL DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO), no exercicio da delegagdo de competéncia
outorgada pelo Senhor Presidente do Inmetro por meio da Portaria Inmetro n2 257, de 12
de novembro de 1991, conferindo-lhe as atribui¢des dispostas no subitem 4.1, alinea "b"
da regulamentagdo metroldgica aprovada pela Resolugdo n? 8, de 22 de dezembro de
2016, do Conmetro,

De acordo com o Regulamento Técnico Metroldgico para medidores eletrénicos
de energia elétrica, aprovado pelas Portarias Inmetro n2 586/2012 e n? 587/2012;

E considerando os elementos constantes do Processo Inmetro n2
52600.011879/2019 e do sistema Orquestra n? 1237715, resolve:

Incluir uma nova fonte de alimentagdo utilizando uma topologia de fonte por
transformador conhecida como fonte "linear" como opg¢do a caracteristica original do
projeto, no qual o medidor é fornecido com uma fonte de alimentagdo RC, também
conhecida como fonte "capacitiva", no modelo LUMEN 3 MD de medidor eletrénico de
energia elétrica, classe de exatiddo B, marca NANSEN, aprovado pela Portaria
Inmetro/Dimel n2 82 de 23 de maio de 2018, de acordo com as condicdes de aprovacio
especificadas na integra da portaria.

Nota: A integra da portaria encontra-se disponivel no sitio do Inmetro:
http://www.inmetro.gov.br/pam/

MARCOS TREVISAN VASCONCELLOS
Substituto

PORTARIA N¢ 82, DE 17 DE ABRIL DE 2019

O DIRETOR DE METROLOGIA LEGAL DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO), no exercicio da delegacdo de competéncia
outorgada pelo Senhor Presidente do Inmetro por meio da Portaria Inmetro n2 257, de 12
de novembro de 1991, conferindo-lhe as atribui¢des dispostas no subitem 4.1, alinea "b"
da regulamentacdo metroldgica aprovada pela Resolugdo n? 8, de 22 de dezembro de
2016, do Conmetro,

De acordo com o Regulamento Técnico Metroldgico para dispositivo indicador
eletronico para bombas medidoras de combustiveis liquidos, aprovado pela Portaria
Inmetro n? 23/1985;

E considerando os elementos constantes do Processo
52600.013265/2018-40 e do sistema Orquestra n2 1253007, resolve:

Aprovar o modelo EMR4, de dispositivo indicador eletrénico para bombas
medidoras de combustiveis liquidos, marca Veeder-Root, de acordo com as condigdes de
aprovagdo especificadas na integra da portaria.

Nota: A integra da portaria encontra-se disponivel no sitio do Inmetro:
http://www.inmetro.gov.br/pam/

Inmetro  n?

MARCOS TREVISAN VASCONCELLOS
Substituto

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N2 320, DE 18 DE ABRIL DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22,
inciso I, alinea "a", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.000427/2019-72,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragbes propostas para o estatuto da entidade Fundagdo
CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 326, DE 22 DE ABRIL DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrucdo Previc n2 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestagbes
técnicas exaradas no Processo n? 44011.001818/2019-12, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo do Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito - FGCOOP, CNPJ n2 19.990.300/0001-93, na condi¢io de patrocinadora do Plano de
Beneficios Previdenciarios do Sicoob Multipatrocinado - CNPB n? 2006.0031-11, e a
entidade FUNDAGAO SICOOB DE PREVIDENCIA PRIVADA.

CARLOS MARNE DIAS ALVES

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 847, DE 22 DE ABRIL DE 2019

Institui o Programa de Suporte a Manutengdo e ao
Desenvolvimento do Ensino, com vistas a aplicagdo
de recursos de custeio em projetos de manutengdo,
destinados ao desenvolvimento da educagdo basica.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituigdo, e tendo em vista o que dispde o art.
70, pardgrafo Unico, da Lei n? 13.707, de 14 de agosto de 2018, resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Suporte a Manutengdo e ao Desenvolvimento do
Ensino, com vistas a aplicagdo de recursos de custeio em projetos de manutengdo,
destinados ao desenvolvimento da educagdo bdsica e direcionados por meio de emendas
parlamentares individuais e de bancadas impositivas de que trata o art. 70, paragrafo
Unico, da Lei n? 13.707, de 14 de agosto de 2018.

12 Entende-se como projetos de manutencdo as atividades que ndo
contribuem diretamente para a aquisicdo de bem de capital, e que propiciem suporte a
execugdo de politicas de manutengdo e desenvolvimento do ensino.

§ 22 A execugdo dos projetos mencionados no caput serd operacionalizada nos
moldes do Plano de Agdes Articuladas - PAR, em carater ndo continuado, de que trata a Lei
n? 12.695, de 25 de julho de 2012, e nas resolugdes vigentes que tratem da matéria, do
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.

§ 32 A execugdo do cadastro das iniciativas e o desdobramento de sua
execugdo ocorrerdo no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do
Ministério da Educagdo - SIMEC.

§ 42 Os projetos de manutengdo de que trata esta Portaria deverdo ser
necessariamente solicitados por meio do SIMEC e submetidos previamente a andlise
técnica do FNDE.

Art. 22 Os recursos serdo aplicados em projetos de manutengdo, visando dar
suporte as agdes de manutengdo e desenvolvimento do ensino.

§ 12 A execugdo dos recursos de que trata esse artigo obedecerd a legislagdo
vigente sobre execugdo orgamentdria e financeira, respeitada a legislagdo federal que trata
do processo administrativo e das matérias de licitagdo e contratos.

§ 22 As emendas parlamentares de que trata o caput do art. 12 desta Portaria
serdo realizadas no Grupo de Natureza de Despesa - GND3.

Art. 32 O critério de classificagdo de suporte a execugdo de politicas de
manutencdo e desenvolvimento do ensino seguird exclusivamente a legislagdo federal
orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. Fica vedada a destinagdo de recursos, sem prejuizo de outras
vedagdes legais, para:

| - atividades de obras e servigos de engenharia assumidos como contrapartida
do ente federado;

Il - projeto de terraplanagem para adequagdo do terreno;

Il - fornecimento de dgua e energia;

IV - servigos de engenharia para elaboragdo do projeto; e

V - remuneragdo de pessoal.

Art. 42 A prestagdo de contas seguira o fluxo estabelecido na legislagdo do PAR,
com a emissdo de Parecer quanto ao alcance do objeto pelo Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - Cacs-Fundeb, sem
prejuizo da atuagdo de outros segmentos de controle social.

Art. 52 O FNDE fica responsdvel pela andlise do mérito e dos projetos de
manutengdo enquadrados no ambito desta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ABRAHAM WEINTRAUB
PORTARIA N¢ 848, DE 22 DE ABRIL DE 2019

Torna sem efeito a Portaria MEC n2? 1.362, de 27 de
outubro de 2017.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso da atribuigdo que lhe confere
o art. 87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituigdo, tendo em vista o art. 22 da Lei n?
9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n? 10.870, de 19 de maio de 2004; o
Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; a Portaria Normativa n2 23, de 21 de
dezembro de 2017, bem como os fundamentos trazidos no Processo n¢
23000.009196/2018-31, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria MEC n2 1.362, de 27 de outubro de 2017,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 30 de outubro de 2017, Segdo 1, pagina 27, que
homologou o Parecer CNE/CES n? 392/2017, da Cadmara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educagdo, referente ao Processo e-MEC n2 201502430, e indeferiu o pedido de
credenciamento do Centro Universitario Fundagdo Santo André, com sede na Avenida
Principe de Gales, n2 821, bairro Principe de Gales, no municipio de Santo André, no
estado de Sdo Paulo, mantida pela Fundagdo Santo André (CNPJ n? 57.538.696/0001-21),
para oferta de pds-graduagdo lato sensu na modalidade a distancia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ABRAHAM WEINTRAUB
PORTARIA N¢ 849, DE 22 DE ABRIL DE 2019

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto nos arts.
11 e 12 do Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, regulamentado pelos Decretos
n? 83.937, de 6 de setembro de 1979, e n? 86.377, de 17 de setembro de 1981, e ainda
a edicdo do Decreto n? 9.665, de 2 de janeiro de 2019, que aprovou a Estrutura
Regimental do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 12 Fica delegada competéncia aos titulares das Unidades do Ministério da
Educagdo para, nos termos da legislagdo vigente:

| - ordenar despesas e praticar todos os atos de gestdo orcamentdria e
financeira, no ambito de suas respectivas Unidades;

Il - autorizar viagens a servigo, no territério nacional, de servidores sob sua dire¢do;

Ill - baixar portarias relativas a seus servicos e a seus servidores, bem como
expedir circulares a outras Unidades do Ministério, em assuntos de sua competéncia; e

IV - celebrar ou aprovar protocolos, contratos, ajustes e convénios relativos as
atividades inerentes as suas respectivas areas.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso IV ndo se aplica aos casos que envolvam
financiamento externo de bens ou servigos de entidades estrangeiras ou internacionais.

Art. 22 O disposto no art. 12 aplica-se aos titulares das Unidades abaixo
relacionadas:

a) Secretaria Executiva;

b) Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

c) Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

d) Diretoria de Tecnologia da Informagdo;

e) Secretaria de Educagdo Bdsica;

f) Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica;

g) Secretaria de Educagdo Superior;

h) Secretaria de Alfabetizagdo;

i) Secretaria de Regulagdo e Supervisdao da Educagdo Superior;

j) Secretaria de Modalidades Especializadas de Educagdo;

k) Conselho Nacional de Educagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05152019042300108
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FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL

- ELETROCEEE -

TITULO |

DA ELETROCEEE E SEUS FINS

CAPITULO |

DA DENO_MINA(,:‘AO, FINALIDADE, NATUREZA E DURACAO DA
FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE.

Artigo 1° A Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada, € pessoa juridica de
direito privado, de fins nao lucrativos, com autonomia administrativa e

financeira.

Paragrafo Unico. A Entidade utilizard como nome fantasia “FUNDACAQ
FAMILIA PREVIDENCIA”.

Artigo 2° A ELETROCEEE tem como finalidade a administracao e execucgao de
planos de beneficios de natureza previdenciaria.

Artigo 3° A ELETROCEEE reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos
regulamentos dos seus planos de beneficios relativos a cada patrocinadora,
instituidor e demais atos que forem publicados pelos 6rgaos competentes de
sua administracdo, respeitados os dispositivos legais e ouiros
normativos emanados; pelo poder publico.

Artigo 4° A natureza da ELETROCEEE nao poderd ser alterada, nem
suprimidos os seus objetivos primordiais.

Artigo 5° O prazo de duragao da ELETROCEEE e indeterminado.

Paragrafo Unico. A ELETROCEEE extinguir-se-a de acordo com a legislagao
de previdéncia complementar vigente.

CAPITULO Il

jﬁﬁﬁa‘fﬂ DA SEDE. FORO E INSIGNIAS DA ELETROCEEE

I|
1

~ Artigo 6° A ELETROC EEf’t’éfﬁ se e e foro na cidade de Porto Alegre, Capltai'
| do Estado do Rio Grarfde do }Jl /
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TiTULO Il

DO QUADRO SOCIAL ;

CAPITULO | |
DAS CATEGORIAS DOS MEMBRQS

Artigo 8° A ELETROCEEE tem as seguintes categorias dje membros:
| — Patrocinadores de Origem;
I — Patrocinadores, inclusive a propria ELETROCEEE; |
Il — Instituidores;
IV — Participantes;
\/ — Assistidos.
CAPITULO I

DOS PATROCINADORES
Artigo 9° Consideram-se Patrocinadores qualquer pessoa juridica que
satisfaca as condicbes estabelecidas neste Estatuto e na legislagdo vigente,
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo e do Orgdo Regulador e
Fiscalizador, para cada caso, que celebre Convenlo de Adesdo com a
ELETROCEEE.

§ 1° A Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica CEEE-D e a
Companhia Estadual de Geracao e Transmissdo de Energia Elétrica — CEEE-
GT, sucessoras da Companhia Estadual de Energna| Elétrica - CEEE sao
consideradas os Patrocinadores de Origem da ELETROCEEE.

§ 2° Os Patrocinadores de Origem, respondem  solidariamente pelas
obrigacbes contraidas decorrentes dos planos de beneficios por elas
patrocinados, em conformidade com o estabelecado nos respectivos
regulamentos e convénios de adesao. -

§ 3° No caso dos Patroqmadores so! citarem sua retrracla esta sera tratadg, e
-. acordo com o pre\nstd na- e glslaga vigente e nos convénios de a?es?f
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§4° A ELETROCEEE, fobservada a inviabilidade econémica, financeira ou

administrativa de planos de beneficios por ela administrados, podera
formalizar a rescisao do Convénio de Adesao.

| CAPITULO liI

i DO INSTITUIDOR

Artigo 10. Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional
classista ou setorial, qub satisfaca as condigoes estabelecidas neste Estatuto e
na legislacdo vigente, | mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo e do
Orgao Regulador e Fiscalizador, para cada caso, que celebre Convénio de
Ades&o com a ELETRO|CEEE.

| 2 o 4 :
§1° No caso dos Instituidores solicitarem sua retirada, esta sera tratada de
acordo com o previsto na legislacdo vigente e nos Convénios de Adeséo

firmados com a ELETROCEEE.

§2° A ELETROCEEE observada a inviabilidade econémica, financeira ou
administrativa de pla:nos de beneficios por ela administrados, podera
formalizar a rescisao ﬁio Convénio de Adesao

TiTULO NI

DO PATRI:MC)NIO, SUA FORMAGAO E APLICACAO

| CAPITULO |
DfA FORMACAO DO PATRIMONIO
Artigo 11. O patriménio da ELETROCEEE é constituido pelos patriménios do
(s) plano(s) de benefic':io(s) por ela administrado(s) e pelo Plano de Gestao
Administrativa — PGA, f:ormados a partir de:
| — contribuic&do dos par|ticipantes e assistidos;
Il — contribuicdo dos pairocinadores e instituidores;
11l — reembolso dos patr:ocinadores e instituidores;
IV — resultado dos invesitimentos;
V - receitas administratit\:as/;f-,__
J

VI - fundo administrativ@; e

£

!

!1 VIl - dotagdo inicial; e |/ Al/

< I &
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/ |
§ 1° O patriménio de a plano de beneficios é independente e nao tem
comunicabilidade @n 0s demais. i
|
§ 2° Os Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores, sem vinculo
empregaticio com estes, poderao ser inscritos como pamcnpantes dos planos
de beneficios administrados pela ELETROCEEE, obsewando o estabelecido
nos respectivos regulamentos. |‘

§ 3° Os empregados que estiverem exercendo ou vierel'm a exercer cargo de
Diretor ou Conselheiro nos Patrocinadores, sem perda do vinculo
empregaticio, contribuirdo para os planos de beneﬂcms sempre com base no

estabelecido nos respectivos regulamentos.

CAPITULO Ii |

DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 12. A ELETROCEEE aplicara o patriménio dos pla!nos de beneficios e do
Plano de Gestdao Administrativa — PGA, de acordo com as diretrizes fixadas
pelos Orgaos Governamentais competentes e pela Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observando os compromissos atuariais e
os principios de rentabilidade, seguranga, solvéncia e a liquidez do(s) plano(s),
de forma a assegurar aos participantes e assistidos os beneficios previstos nos
regulamentos.

§ 1° As aplicagbes previstas no caput deste Artigo, eni caso algum, poderao
ser realizadas em condigdes e limites diversos dos esta?eiecidos na legislagao
vigente e na Politica de Investimentos.

§ 2° Para a garantia de todas as suas obrigacées, a ELETROCEEE constituira
reservas técnicas, fundos especiais e provisbes em conformtdade com o0s
critérios fixados pelos Orgaos Reguladores e normativos| competentes

§ 3° A criagado de outros fundos de destinacéo especrflca, excetuando-se os
fundos de gestdo de investimentos, devera ser autorizada pelo Conselho
Deliberativo atendendo a legislacéo vigente. !

1742183
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§ 4° O plano de custeio dos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE sera apresentado pela Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo anualmente, ou quando motivos supervenie:antes o aconselharem,
dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro a ser adotado e os
respectivos calculos atuariais. I

: |
§ 5° O exercicio sogial da EL{EﬁROCEEE tera inicio em 01 de janeifo &

encerrar-se-a em 31 de dezemhr de cada ano. _f/ ! V¥iia
. _ / i A ) -
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§ 6° A ELETROCEEE somente podera realizar operagdes financeiras ou de
investimentos com os patrocinadores, nas condigoes e limites estabelecidos
nos termos da Ieglslagao vigente, respeitada a rentabilidade minima atuarial
dos planos.

TiITULO IV

i
DOS C')RG»‘SN.OSir ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUICOES

! CAPITULO |
ik SR : .
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Artigo 13. Serao résponséveis pela administragdo e fiscalizacdo da
ELETROCEEE: |

|
| — o Conselho Delibera;tivo:
Il — a Diretoria Executiva;
Il — o Conselho Fiscal. |

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
os Diretores da ELETROCEEE responderdo solidariamente com a
ELETROCEEE pelos prejuizos causados a terceiros, inclusive e principalmente
aos seus participantes, em consequéncia do descumprimento da legislacao
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar, a este Estatuto
e aos regulamentos da| ELETROCEEE, em especial, pela falta de constituicao
das reservas obrigatc’nrias ou imprescindiveis aos planos de beneficios.

Artigo 14. Todos os atos normativos que venham a ser produzidos e que
regulamentem materias estatutarias deverdo ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo, com posterior encaminhamento ao Orgdo Regulador e

Fiscalizador. !

CAPITULO Il 1742183
-

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 15. O Conselho Deliberativo &€ o o6rgao maximo da estrutura
organizacional da ELETROCEEE, responsavel pela definicdo das
diretrizes e politica geral de administragao da Entidade e dos seus Planos

de Beneficios e exercera suasatribuigcdes nos termos deste Estatuto.

Artigo 16. Além de (!Jutras atnbuu;oe )pre\nstas neste Estatuto, compete "‘-.,I Jels
exclusivamente ao Consel 10 /Deilberatwo deliberar sobre as segumtes :

matenas

. 7
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I — politica geral t;te Wagéo da Entidade e de seus planos de beneficios;

F o |
Il — alteragao deste Estatuto, nos termos da legislagao vigente;
|

./I

Il — regulaméntos relativos aos planos. de beneficios, e Gestio
Administrativa, assim como a implantagéo e a extingéo : dos mesmos;

I
IV — Pilanejamento Estratégico, Premissas Orgamentarlas, orcamento e
suas eventuais alteracdes; ,
V - plano de custeio plano de equacionamento de deflclt destinacao do
superavit e hipoteses atuariais; i
i
VI — politica de investimentos dos planos de beneficios, criacdo e destinagdo
de fundos especificos; ,
VIl — autorizacado de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
3% (trés por cento) dos recursos garantidores, com base no ultimo balancgo
anual disponivel, anterior a proposi¢ao das aplicacoes de recursos;

VIl — aplicagado em Investimentos Estruturados; l
|

IX — aceitacao de doagbes com ou sem 6nus; _
X — admisséo rescisao, transferéncia de gestao, retirada de patrocinadores
e de instituidores; |

’ " z g
Xl - manifestar-se sobre os apontamentos contidos no Relatério de
Controles Internos emitidos pelo Conselho Fiscal; |
XIl — demonstracoes contabeis e atuariais, bem como o‘relatc‘:rio anual, apés a
devida apreciacao do Conselho Fiscal, para dwulga{;ao conforme previsto na
legislacao vigente; _
|

XllI — estrutura da organizacao e normas gerais de administracdo, quadros e
lotacdo quantitativa e qualitativa de pessoal da ELETROCEEE e respectivo
plano salarial, a partir de proposta da Diretoria Executiva;

XIV - julgamento em 60 (sessenta) dias dos recursos que, no prazo maximo de
30 (trinta) dias da comunicacgao formal da ELETROCEEE, forem interpostos por
participantes ou assistidos, de decisdes de Diretoria ou de seus membros,
podendo confirma-las, recomendar suas reanalises ou reformula-las a luz deste
Estatuto e da legislacao vigente;

KV — nomeacao e exoneracao dos membros da Dtretorlai Executiva;

XV — designacao da grea de at ggao de cada um dos Diretores indicddos,
'sendo tue o Dlretor Eleito agsumira a Diretoria de Prlewdenma,

s T ]
| f
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XVIl — contratagdo de| auditor independente, avaliador de gestdo e atuario
responsavel pelos planos de beneficios. O Conselho Deliberativo designara o
responsavel técnico pelo plano de beneficios, definindo entre a contratacéao de
profissional independente ou do quadro proprio da ELETROCEEE;

XV — regulamento ele"ltoral;

XIX — Autorizacéo para celebragdo de contratos que ultrapassem o percentual
de 1% (um por cento) da soma dos patriménios dos planos de beneficios
administrados pela ELETROCEEE;

XX — Fixagao dentro dos limites da legislacdo vigente, da remuneracao dos
cargos dos 0rgaos de admlntstragao e fiscalizagao previstos no artigo 13 deste

Estatuto;

XXl — custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados € ex-
empregados da ELETROCEEE, em processos administrativos e judiciais,
decorrentes de ato regular de gestao;

XXIlI - aprovar as atrlbmgoes e competéncias das Diretorias nao previstas
neste Estatuto, por melo de normativos internos;

XXIll — os casos omlssos no Estatuto, nos regulamentos dos planos de
beneficios e nos convemos de adesao.

Artigo 17. A iniciativa c:ias proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo sera de seu
Presidente ou de qualquer de seus membros, ou por solicitagdo da Diretoria
Executiva da ELETROCEEE.

Artigo 18. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos
atos praticados pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, através das
sumulas e atas concernentes as respectivas reunioes.

Artigo 19. O Conselho. Deliberativo sera constituido de seis (6) Conselheiros

titulares e 2 (dois) 'suplentes sendo paritaria sua composi¢cao entre ggﬁ
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores. =l %
; =
§1° Cabe aos Conselheiros investidos na titularidade representantes dos .22 %
patrocinadores a mdlcagao do Conselheiro Presidente e seu subsiitutc =
eventual. i =] |

|
|
§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do voto pessoal, o voto
de qualidade. !

§ 3° Na composicdo dc'.l Conselho Deliberativo, sera considerado o numero de
participantes vmculados a cada patrocinador, bem como o montante dos

respectivos patnmomos ne7k€ ordem. / /
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membros ii’f‘ixla_ es€leitos pelos participantes e assistidos.

i !
§ 5° Nos ands civis pares, bissextos, no ambito do Conselho Deliberativo
serfio renovados os mandatos de 2 (dois) membros titulares indicados
pelos Patrocinadores e de 1 (um) membro titular e 1 (um) membro
suplente eleitos pelos participantes e assistidos. !

§ 6° O mandato do cargo de Presidente do Conselho :Deliberativo sera de 2
(dois) anos, permitida uma reconducdo. O processo de escolha do
Presidente do Conselho sera realizado exclusivamente entre os membros
indicados, tdo somente, apdés a recomposigdo integr#l do Colegiado.

§ 7° A investidura no cargo de Conselheiro sera lavrada em livro proprio,
subscrita pelo Presidente do Conselho. |
|

§ 8° A investidura no cargo de Presidente do Conselho Deliberativo sera
lavrada em livro proprio, subscrita pelos demais Conselheiros.

§ 9° Os membros da Diretoria Executiva participarao dasl reunidoes do Conselho
Deliberativo, quando convocados, sem direito a voto. -

CAPITULO 1l

DOS MANDATOS ‘

Artigo 20. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4
(quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida uma recondugéo, nos
termos previstos na legislacao vigente. !

§ 1° O mandato de cada membro do Conselho Deliberativo tera inicio no
primeiro dia Util do més de julho, conforme definido pelo Orgao Fiscalizador.

§ 2° O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros titulares
e 1 (um) membro suplente, a cada 2 (dois) anos. i

§ 3° O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em
virtude de renuncia, de condenacgao judicial transitada em julgado ou de
decisao definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 4° A aceitabilidade da denuncia referente aos membros do Cons?o*
Deliberativo da ELETROCEEE serd realizada pelo préprio Con
Deliberativo que poderg determinar o afastamento| do Conselhelr

| conclusao do referido r_c_;c_esso il . /‘/ /U/
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§ 5° Sendo a denlncia passivel de apuragao, através de Processo
Administrativo Disciplinar ou outras providéncias, o Conselho Deliberativo
deliberara sobre a matéria.

§ 6° A falta nao justificada a 2 (duas) reunides seguidas do Conselho
Deliberativo, ou 4 (quatro) alternadas, em um periodo de 12 (doze) meses a
contar da investidura no cargo, implicara na instauracdo de processo
previsto no § 3°. |

§ 7° O afastamento de que trata o § 4° nao implica prorrogagao ou
permanéncia no cargo, além da data inicialmente prevista para o término do
mandato. |

Artigo 21. Cada membro do Conselho Deliberativo devera atender aos
seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido cond!enagéo criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacéo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
plblico; |

IV — ser participante ou aSSJStldo no gozo de seus direitos estatutarios com, no
minimo, 5 (cinco) anos, de vinculagdo aos planos de beneficios administrados
pela ELETROCEEE;

V — ser certificado por Entidade de reconhecida capacidade técnica, nos termos
e prazos fixados pela legislagao.

Artigo 22. O Conselho Deliberativo, reunir-se-a ordinariamente sempre uma vez
por més, mediante convocagéo de seu Presidente.

§ 1° O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente quando
necessario, mediante convocacao de seu Presidente.

§ 2° O Conselho Deliberativo podera reunir-se extraordinariamente mediante
solicitagdo do Diretor-Presidente da ELETROCEEE, através de convocagao do
Presidente do Conselhq Deliberativo.

1742183
AR

§ 3° O Conselho Deliberativo devera reunir-se extraordinariamente mediante
solicitacdo de (3) trés de seus membros, através de convocagao do Presidente
do Conselho Deliberativ'o.

' § 4° A nao realizacao da reuniao, pre\nsta no § 3° no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horag) ’rpll(farra na auto convocagdo do Conselho
Deliberativo em 48 (quarc7‘1ta e 7|to) horas /
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o Conselho Deliberativo, lavrar-se-a ata contendo 0s

§ 6° As réunides do Conselho Deliberativo ocorreréo sempre com a presenca
de, no minimo, 4 (quatro) de seus membros.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23. A Diretoria Executiva é o érgao de administragdo geral da
ELETROCEEE, cabendo-lhe precipuamente fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por este fixados de acordo com o presente Estatuto.

Artigo 24. A gestao da Diretoria Executiva se exercera: 5

| — pela administracdo da ELETROCEEE, emitindo as normas de execugao e
executando os atos necessarios ac seu funcionamento:

Il - pela elaboracao dos atos regulamentares a serem submetldos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

lll — pelo controle e fiscalizacdo das atividades de agentes e representantes,
promovendo as medidas necessarias & fiel observancia deste Estatuto e dos
demais atos regulamentares ou normativos:

IV — por outros meios legais que julgar conveniente.
Artigo 25. Compete a Diretoria Executiva:
| — propor ao Conselho Deliberativo:

a) os planos de beneficios previdenciarios e os respectlvos planos de custeio,
conforme legislacdo vigente, ou quando motivos supervenientes o
recomendarem, dele devendo obrigatoriamente  constar o regime

financeiro a ser adotado e os respectivos calculos atuariais, hipoéteses
atuariais e a politica de investimentos:

742183
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b) a criagao, transformagac ou extingéo de 6rgdos da ELETROCEEE:

¢) a aceitagéo de doagées, com ou sem o6nus:

s

i
d) estrutura da organizacao e normas gerais de administracao, quadrog’ e /
lotagdo quantitativa e qualitativa de pessoal da ELETROCEEE e respecf.(t[vo VA

plano salarial; s " | \ ‘// i I 5,
st eat B ek st o
e} a admissao e retirada de patrocinadores ou de instituidores: : Sy c. 1)
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f) o célculo do valor da joia, ou compensagao atuarial equivalente;
g) o orgamento anual e suas revisoes e alteragdes;

Il — aprovar a celebragéo de contratos cujo valor ndo exceda a 1% (um por
cento) da soma dos patnmonlos dos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE, destmados a operacionalizar as politicas aprovadas pelo
Conselho Dehberat[vo‘. bem como acordos e convénios, desde que nao
importem na constituicdo de 6nus reais sobre os bens dos planos de beneficios
administrados pela ELETROCEEE;

[Il — autorizar a aplicagéo de disponibilidades eventuais, até o limite de 3% (irés
por cento), respeitadas as condigdes regulamentares pertinentes e a politica de
investimentos aprovada! pelo Conselho Deliberativo;

IV — autorizar alteragﬁés orcamentarias de acordo com a diretriz fixada pelo
Conselho Deliberativo; |

V — aprovar a designagao dos titulares dos orgéos técnicos e administrativos da
ELETROCEEE;

VI - orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas, financeiras e
administrativas, baixando os atos necessarios;

VIl — aprovar as demohstragﬁes contabeis e atuariais, bem como o relatorio
anual encaminhando-os para analise e aprovacdao do Conselho Fiscal e,
posteriormente, para manifestacao e deliberacdo do Conselho Deliberativo;

VIII — encaminhar ao Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias os recursos interpostos as suas decisdes previstos no Artigo 16, inciso
XVI, deste Estatuto;

IX - encaminhar asf atribuicdes e competéncias das Diretorias nzo
previstas neste Estatuto;

X — resolver os casos omissos referentes as atribuicées dos Diretores.

Artigo 26. A Diretoria |Executiva sera composta pelo Diretor-Presidente da
ELETROCEEE e por 2 (dois) Diretores, todos nomeados e demissiveis a
qualquer época pelo Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) dos Diretores
escolhido pelos participantes e assistidos, por meio de eleicao direta, conforme
previsto nos Artigos 43 ao 48 deste Estatuto.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverao ser escolhidos entre os.
a, ELETROCEEE no gozo de seus direitos

participantes e assrstldos
estatutarios. / '
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Diretoria Executiva, sera considerado o niimero de

§ 3° - Os fnembros da Diretoria Executiva terao mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugéo, tendo seu inicio no primeiro dia atil do més de julho,
conforme d’éﬂmdo pelo Orgao Fiscalizador. .

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo étender aos seguintes
requisitos minimos:

i, e o s | ! ; :
| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il - nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da
seguridade social, inclusive da previdéncia compiementar ou como servidor

publico;
IV - ter formacao de nivel superior;

V - ser pariicipante ou assistido no gozo de seus direitos estatutarios com, no
minimo, 5 (cinco) anos de vinculagdo aos planos de beneflt:los administrados

pela ELETROCEEE;

Vi - ser certificado por Entidade de reconhecida capamdade técnica, nos
termos e prazos fixados pela legislacéo. ,

Artigo 27. A investidura nos cargos de Direcao far-se-a mediante termo lavrado
em livro proprio, subscrita pelo Presidente do Conselho Deliberativo e pelo
Diretor empossado.

Artigo 28. A Diretoria Executiva ficara exonerada de responsabilidade, apés
parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovacdo do| Conselho Deliberativo
sobre os demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa, salvo a
verificagao judicial de culpa ou dolo, observada a legislagao aplicavel.

Artigo 29. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez
ao més mediante convocagao do Diretor-Presidente da ELETROCEEE e suas
deliberacoes serao tomadas por maioria de votos. :

Paragrafo Unico. Em todps, os casos, o Drretor—Presudente da ELETRQCEEE,
#de ua |déde ]
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CAPITULO V

DO DIRETOR-PRESIDENTE DA ELETROCEEE

Artige 30. Cabe ao Diretor-Presidente da ELETROCEEE a direcao e
coordenacéo dos trabalhos da Diretoria Executiva.

Artigo 31. Compete ao Diretor-Presidente da ELETROCEEE, observadas as
disposicGes legais e estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelos
orgaos fiscalizadores, Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

| — representar a ELETROCEEE ativa, passiva, judicial e extra judicialmente,
podendo nomear procuradores, prepostos e delegados, mediante aprovacéo da
Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos ou atos e as
operacgdes que poderao praticar;

Il — representar a ELETROCEEE, juntamente com um Diretor, em convénios,
contratos, acordos e demais documentos, bem como movimentar,
conjuntamente com um dos Diretores, os recursos da ELETROCEEE, podendo
tais faculdades serem outorgadas por mandatos, mediante aprovacaéo da
Diretoria Executiva, a outros Diretores, a procuradores, a empregados da
ELETROCEEE ou a ela cedidos;

Il — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dlspensar
empregados, atendldas as diretrizes do Conselho Deliberativo;

IV — propor a Dlretor;a Executiva a designacao dos fitulares dos orgaos
técnicos e administrativos da ELETROCEEE;

V - fiscalizar e supervisionar a administragdo da ELETROCEEE na execucao
das atividades estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo
e pela Diretoria Executiva;

V1 - fornecer as autoridades competentes as infofmagées sobre os assuntos da
ELETROCEEE que Ihe forem solicitadas;

- @)
VII - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que G0
Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s =i
meios necessarios ac desempenho de suas atribuigoes; fﬁﬁ
VIl - ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo dos atos E:q

— THAARAAARD—

normativos ou programas de atividade por parte dos 6rgaos administrativos ou
técnicos da ELETROCEEE;

IX — praticar outros atos de gestao ndo compreendidos na competéncia dos

Diretores. , s | TR 5
LN

Paragrafo Unico. Os etélhﬂme tos das competéncias previsias neste-" _-
artigo estao disciplina as e regramentos mternos da ELETROCEEE

(\(’
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CAPITULO VI

DOS DIRETORES

Artigo  32. L’és Diretores da ELETROCEEE, além das atribuicdes e
responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membros da Diretoria
Executiva, onde terao o voto pessoal, serdo os gestores nas areas de atividade
que lhes forem atribuidas por este Estatuto. .

Artigo 33. Competem ainda, aos Diretores da ELETROCEEE as fungdes de
responsabilidade, direcdo, orientacao, controle e fi scallzagao das atividades
técnicas e administrativas a seu cargo.

Artigo 34. Os Diretores poderdo determinar a realizagéo, por empregados da
ELETROCEEE, de inspecgbes, auditagens, tomadas de [contas, sindicancias e
inquéritos, relamonados com as respectivas areas de atividade.

Artigo 35. Os Diretores e Conselheiros da ELETROCEEE nao poderéo com ela
efetuar negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

§ 1° Sao vedadas relagbes comerciais e financeiras entre a ELETROCEEE e
empresas privadas das quais qualquer Diretor ou Conselheiro da
ELETROCEEE seja diretor, gerente, cotista majontano acionista majoritario,
empregado ou procurador.

§ 2° O disposto no §1° ndo se aplica as relacdes comerciais e financeiras entre
a ELETROCEEE e seus patrocinadores e mstltmdores nas condicoes e
limites estabelecidos pelos 6rgaos fiscalizadores.

§ 3° O disposto no paragrafo primeiro ndo se aplic_ia aos participantes e
assistidos que, nessa condigao, realizarem operacées com a ELETROCEEE.

CAPITULO Vil
DO DIRETOR FINANCEIRO
Artigo 36. Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a responsabilidade pela

execugao das atividades financeiras e patrimoniais da ELETROCEEE.

§ 1° Compete ao Diretor Financeiro propor & Diretoria Ex;'ecutiva: -

| - & politica de investimentos;

Il - o plano de custeio a mml;tr\a ivo, orcamento anuai suas revisoes e
alteragoes; o |
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lll - as demonstracoes gcontébeis e execucao financeira;
§2° O detalhamento das competéncias previstas neste artigo estao
disciplinadas em regramentos internos da ELETROCEEE.
CAPITULO VIII
DO DIRETOR DE PREVIDENCIA

Artigo 37. Cabe ao Diretor de Previdéncia o planejamento e responsabilidade
pela execucdo das atividades previdenciarias da ELETROCEEE.

§ 1° Compete ao Diretof de Previdéncia propor a Diretoria Executiva:

| - normas regulamentadoras do processo de inscrigao dos participantes e
assistidos, calculo e concessao dos beneficios referidos nos regulamenios
dos planos;

Il - cadastro dos participantes e assistidos, premissas atuariais, custeio,
manutencgao e destinagéo dos resultados dos planos de beneficios;

Il - prospeccao de patrocinadores, instituidores, participanies e
assistidos; . :

IV - divulgar as informagdes referentes aos regulamentos e alteracoes dos
planos de beneficios;

§2° O detalhamento | das competéncias previstas neste artigo estdo
disciplinadas em regramentos internos da ELETROCEEE.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL ™)

i GO

Artigo 38. O Conselho Fiscal sera constituido de 4 (quatro) Conselheiros
titulares, e 2 (dois) suplentes, sendo paritaria sua composicao enire @\
representantes dos patrocmadores e dos participantes e assistidos, cabendo =3
aos Conselheiros representantes dos participantes e assistidos a indicacdo do >
Conselheiro Presndenteie seu substituto eventual. L

§1° O Presidente do Conselho Fiscal tera, além do voto pessoal, o voto de
qualidade.

§2° Na composigdo do Conselho Fiscal, sera considerado o numero de
participantes vmculados a/c’ada patrocinador, bem como o montante dos

respectivos patriménios, nesta-ord mzé /
| | pel :/
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§3° Nos anos is parés, nao bissextos, no ambito do Conselho Fiscal,
serdo renovadps os mandatos de 1 (um) membro titular e 1 (um) membro
suplente indigados/pelos Patrocinadores, e 1 (um) membro ftitular e 1
(um) membr? piente eleitos pelos participantes e assistidos.

§4° Nos an /;VIS pares, bissextos, no ambito do Conselho Fiscal, serao
renovados 6s mandatos de 1 (um) membro titular indicado pelos
Patrocinadores, e 1 (um) membro titular eleito pelos participantes e
assistidos. !

§5° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos, dar-se-a por
eleicdo direta, conforme previsto nos Artigos 43 ao 48 deste Estatuto.

§6° O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Fiscal sera de 2 (dois
anos), vedada a recondugao. |

§7° A investidura no cargo de Conselheiro Fiscal sera Ia:vracia em livro proprio,
subscrita pelo Presidente do Conselho Deliberativo. '

§8° A investidura no cargo de Presidente do Conselho ;Fiscal sera lavrada em
livro proprio, subscrita pelos demais Conselheiros.

CAPITULO X
DOS MANDATOS

Artigo 39. O mandato dos membros do Conselho Fiscal seré de 4 (quatro)
anos, nos termos previstos na legislagao vigente, vedada a recondugao.

-§ 1° O Conselho Fiscal devera renovar dois de seus membros a cada dois
anos.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em virtude de
rentncia, de condenacao judicial transitada em julgado ou de decisao definitiva
em processo administrativo disciplinar.

§ 3° O mandato de cada membro do Conselho Fiscal tera inicio no primeiro dia
utli do més de julho, conforme definido pelo Orgéo Fiscalizador.

§ 4° A anélise de denlncia referente aos membros do Conselho Fiscal da
ELETROCEEE sera realizada pelo Conselho Deliberativo, que podera
determinar o afastamento do Conselheiro até conclusao do referido processo.

§ 5° A falta nao Iusttficada a 2 (duas) reunides consecutivas do Consel
Fiscal, ou 4 (quatro) alter adas no perlodo de 12 (doze) meses a contar/da
investidura no cargo, se;?ra €0 SI rada falta grave e resultara na mstauragao
de Processo f—\dmm:stratl/vo Dis |gt| ar previsto neste Estatuto.
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§ 6° - O afastamento de que trata o §4° nao implica prorrogacdo ou
permanéncia no cargo, além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Artigo 40. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il — nao ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

"Il — nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislagao da

seguridade social, mcluswe da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

IV — ser participante ou assistido no gozo de seus direitos estatutarios com, no
minimo, 5 (cinco) anos de vinculagdo aos planos de beneficios administrados
pela ELETROCEEE;

V — ser certificado por Entidade de reconhecida capacidade técnica, nos termos
e prazos fixados pela legislacao.

Artigo 41. Compete e{o Conselho Fiscal, como o6rgdo de fiscalizacao da
ELETROCEEE: '

| — examinar e aprovar os balancetes da ELETROCEEE:
Il — emitir parecer sobre% os estudos e adequagbes das hipoteses atuariais;

Il — aprovar as demonstragoes contabeis e atuariais, bem como o relatério
anual;

IV — examinar, em qualduer tempo, os livros e documentos da ELETROCEEE;
V — lavrar em livro de atias e pareceres os resultados dos exames procedidos;

VI — encaminhar ao Conselho Deliberativo o relatério de controles internos, na
periodicidade prevista na legislagcao, assim como 0s pareceres mencionados no
inciso acima e outros de sua responsabilidade;

VIl — acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIl — praticar durante' o periodo de liquidacao da ELETROCEEE, os atos
julgados indispensaveis para o seu bom termo.

Paragrafo Unico. O Con éih
Conselho Deliberativo, mediaf teJ

ustificativa escrita, o assessoramento'de
servicos espemallzados._:c?n’rjor e

170-49 Dw‘tnr PresuuerﬂP Ijterino [ & L1 ¢

“ it
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Artigo 42. 0\ Gbnselkio/Fiscal reunir-se-a ordlnarlamente sempre uma vez ao
mes, mediant convogagao de seu Presidente.

§ 1° O Co elnd Fiscal reunir-se-a extraordinariamente quando necessario,
mediante copvecacao de seu Presidente.

§ 2° O Conselho Fiscal podera reunir-se extraordinariamente mediante
solicitacdo do Diretor-Presidente da ELETROCEEE, atraves de convocacao do
Presidente do Conselho Fiscal.

§ 3° O Conselho Fiscal devera reunir-se extraordinariamente mediante
solicitagado de 2 (dois) de seus membros, através de convocagéo do Presidente
do Conselho Fiscal. !

§ 4° A nao realizagdo da reunido, prevista no § 3°, no prazo maximo de 72
{setenta e duas) horas, implicara na auto convocagao do Conselho Fiscal em
48 (quarenta e oito) horas. |

§ 5° Das reunides do Conselho Fiscal, lavrar-se-a ata, contendo os assuntos e
as decisdes, sendo estas tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes.

§ 6° A convocagao de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal,
no caso de impedimento ocasional ou temporaric do membro fitular e no caso
de vacancia do cargo.

§ 7° As reunides do Conselho Fiscal ocorreréo sempre com a presenca de, no
minimo, trés de seus membros.

CAPITULO XI

DAS ELEICOES DOS ORGAOS DE GOVERNANGA
|

Artigo 43. As eleicbes para escolha dos representantes dos Participantes e
Assistidos para os 6rgaos de governanga da ELETROCEEE dar-se-a por
eleigao direta, votacdo uninominal, por meio de plataforma eletrénica e/ou
correspondéncia, mediante Edital de Convocagao, com publicagdo em veiculo
de imprensa escrita, com abrangéncia estadual. ’

Artigo 44. Poderdo concorrer as eleicbes aos cargos de administragéo e
fiscalizacdo da ELETROCEEE, o participante que atender aos requisitos
estabelecidos nos Artigos 21, 26 §4°, 40 e 88 deste Estatuto, bem como:

[ - ter reputacio ilibada, conforme os preceitos da legislagao vigente;

- possuir residéncia no Brasil- araso\cargo de Diretor; A

ot
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lll- formalizar o conheci:imento do Codigo de Etica da ELETROCEEE, bem
como aceitar ficar submetido ao mesmo;

IV - ndo possuir agao judicial, em tramitac&o, movida contra ELETROCEEE.

Artigo 45. O voto & secreto, facultativo e sera exercido pelo proprio participante
da ELETROCEEE, em gozo de seus direitos estatutarios e constante no
cadastro da ELETROCEEE. As instrugées de votagdo e demais disposicdes
relativas ao pleito, estardo previstas no Regulamento Eleitoral aprovado pelo
Conselho Deliberativo. |

Artigo 46. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem os
maiores numeros de votos validos para os cargos disponiveis nos orgaos de
administragdo e fiscalizagdo da ELETROCEEE.

o . | r - ” - .
Paragrafo Unico - Concluido o pleito, de posse da ata de escrutinio e demais
informacgdes que julgar necessarias, o Conselho Deliberativo homologara o
resultado das eieigoes dando posse aos eleitos conforme previsto neste

Estatuto.

Artigo 47. Nos anos civis pares, ndo bissextos serdo renovados, através de
eleicdo, os mandatos de 2 (dois) Conselheiros Deliberativos Titulares, 1 (um)
Conselheiro Fiscal Titular, 1 (um) Conselheiro Fiscal Suplente e 1 (um)

Diretor.

Artigo 48. Nos anos civis pares, bissextos sera renovado, através de eleicéo, o
mandato de 1 (um) Conselheiro Deliberativo Titular e 1 {(um) Conselheiro
Deliberative Suplente, 1 (um) Conselheiro Fiscal Titular e 1 (um) Diretor.

CAPITULO XII
DA REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOQS ESTATUTARIOS

Artigo 49. A remunéragéo dos Orgios de Governanca poderd ser
reajustada anualmente, em 1° de janeiro de cada ano, tendc por limite a
variagdo do INPC dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més de

reajuste.

TiTULO V

1742183

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 50. O Processo Agmmlstrat\vd Dlsmpllnar objetwa a investigacao e/ o g
esclarecimento de S|tuac7 s envoh ﬁdo os membros do Conselho Dehberatwo SRS

e do Conselho Fisca éL ROCEEE sejam de ordem funcional, .,
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dos fatos puniyeis, 'entlflcagao de seus autores e a correta aplicacac da
pena desde ia?dvertenma suspensdo, ou perda do mandato, conforme
previstos nos pafagrafos 2°, 3° e 4° do Artigo 12 da Lei Complementar n® 108,
de 29 de maio de 2001, bem como o disposto nos paragrafos 4°, 5°, 6° e 7° do
Artigo 20, nos paragrafos 2°, 4°, 5° e 6° do Artigo 39. |

Artigo 51. Ao Conselho Deliberativo compete, exclusivamente e excetuado o
conselheiro sujeito ao procedimento disciplinar, determinar a instauragao e a

conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, com as seguintes
atribuicoes:

| — determinar a abertura de Processo Administrativo Disbiplinar'

Il — requisitar ac Comité Disciplinar que proceda na |nstrugao do Processo
Administrativo Disciplinar;

1l — decidir sobre as excegdes arguidas contra membros designados para atuar
no Comité Disciplinar;

IV — aplicar as penalidades previstas neste Capitulo.

Artigo 52. A instauracdo do Processo Administrativo Dismplmar podera ser
suscitada:

| — por Patrocinadores;
Il — por Instituidores;

Ill — por Participantes e Assistidos que representem, no, mm|mo 5% (cinco por
cento) de sua totalidade,

IV — por deliberagao da maioria simples dos membros presentes do Conselho

li

Deliberativo ou do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva. (;3 ;
5 =

Artigo 53. O expediente que arguir, perante o Conselho Deliberativo, a f"g
conveniéncia da instauracao do Processo Administrativo Disciplinar devera ser Ng
fundamentado. ;{%
=,

Artigo 54. A analise do expediente prevista no artigo anterior devera ocorrer na
primeira reuniao realizada a partir do recebimento.

|
§ 1° Em sendo deliberado pela instauracao do Processo Administrativo
Disciplinar devera ser deliberada também a necess:dade do afastamento do

conselheiro sujeito ao pr/esso

§ 2° Na hipotese de afastan e,rnt este devera ser formaimente comunicddo, lﬁ £

num prazo de até 5 (mﬁco) d}as ut |s contados da data da deliberacao. ) ‘1 (
Z=F g\\
. 70\ k!
/) _
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CAPITULO I

DO COMITE DISCIPLINAR

1* BERVIPO DE AEMISTRO CIVIL DAB
PEROOAS JUNIDICAR DE MONTO ALEGRE
FOLHA H* A3 INTEGRANTE DO
DOCUMENTO REGIETRADO MEETA

BEAVENTIA. -

Artigo 85. O Comité Disciplinar nao tera carater permanente, sendo constituido

para cada caso concreto, e sera composto pelos seguintes membros:

| — 1 (um) membro mdrcado pelo Patrocinador que tiver o maior nimero de

participantes;

Il =1 (um) membro md;cado pelo Patrocinador que tiver o maior volume de

patriménio;

Il = 1 (um) membro [ndlcado pelo Instituidor que tiver o maior numero de

participantes;

IV —1 (um) membro do "Conselho Fiscal dentre os seus integrantes;

V —1 (um) membro da Diretoria Executiva dentre os seus integrantes.

§ 1° O Presidente do Comlte Disciplinar sera o membro integrante do Conselho
Fiscal que tera além do seu voto pessoal, o voto de qualidade.

§ 2° Apos deliberado péla instauracao do Processo Administrativo Disciplinar,
as indicagbes para composicao do Comité Disciplinar deverao ser realizadas
no prazo de até 10 (dez) dias tteis a contar do recebimento da ultimo protocolo

de convocagao.

§ 3° Na hipdtese de ﬁéo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, devera o préximo Patrocinador ou Instituidor realizar a indicacao
correspondente, conforme incisos |, |l e Il deste Artigo.

§ 4° E vedada a indicagéo de membro por parte do Patrocinador ou Instituidor
que seja subordinado hierarquicamente ao conselheiro investigado. Caso nao

seja possivel, devera|o proximo Patrocinador ou Instituidor realizar a

indicagao correspondente, conforme incisos |, Il e lll deste Artigo.

§ 5° No caso de um mesmo Patrocinador preencher os critérios previstos nos
incisos | e Il indicara somente um membro, e o préximo Patrocinador com o

maior numero de participantes indicara o segundo membro.

183

§ 6° Todos os mtegrantes do Comité Disciplinar deverao ser Participantes de

Planos de Beneficios da ELETROCEEE.

Artigo 56. As reunides do Comité Disciplinar serao realizadas em local e horario |

determinados pelo Presidente.

Paragrafo Unico. As reu
presenca de, no minimo,

Sy
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Artigo 57. As demsoes serdo prglatadas por maioria SImpIes de votos.

. \__ ;

CAPITULO 1lI

DA INSTRUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
|
Artigo 58. Compete ao Comité Disciplinar: J
| — instruir o processo, a partir dos elementos que? serviram de base a
instauragao do Processo Administrativo Disciplinar, berrn como de outros que
surjam no desenvolvimento de seus trabalhos; e

il — sugerir ao Conselho Deliberativo, preferenmalmente antes do inicio da
instrucdo sobre a necessidade de afastamento do conselhelro sujeito ao
processo, até a sua conclusao. i
§ 1° A decisdo que determinar o afastamento do conselhelro pelo Conselho
Deliberativo serd comunicada ao interessado num prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da decisao. |

§ 2° A instrucao do Processo Administrativo Disciplinarg, referida no inciso | e
nos Artigos 60 e 61, devera ser concluida no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias Uteis, a contar da primeira reuniao do Comité Discip'inar.

§ 3° O prazo estabelecido no paragrafo anterior podéra’ ser prorrogado por
justo motivo, desde que seja aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 59. O Comité Disciplinar, ainda na instru¢ao do prbcesso:

|
| — juntara os documentos e provas que motivaram a abertura do Processo
Administrativo Disciplinar; ,

Il — ouvira o conselheiro sujeito ao procedimento, reduzindo seu depoimento a
Termo; |

Il — ouvira as testemunhas que julgar necessarias ao esclarecimento dos fatos,
colhendo seus depoimentos por escrito; |

IV — juntara todos os demais documentos e provas que entender necessarlos
tendo autoridade para requisita-los a qualquer Orgéo da ELETROCEEE;

1742183

V — poderd, apos criteriosa analise e entendendo absolutamente indispensavel,
contratar servicos especializados e colher o depoimento de pessoas estranhas
ao quadro funcional da ELETROCEEE, mediante expressa autorizagdo do
Conselho Deliberativo. ‘

§ 1°Se o conselhe1ro SU]QIE? ao processo for convocado para depor, e nao /
apresentar ao Conité Dtsc linar no dia e hora marcados, sem jUStIfICEltI //
processo seguira seu cursa / / _
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§ 2° As auséncias para o depoimento de conselheiro sujeito ao processo e de
testemunhas deverao ser justificadas.

Artigo 60. Na fase final de instrugao, o Comité Disciplinar dara vistas de todo o
expediente ao conselheiro sujeito ao processo, na presenca de, pelo menos, 2
(dois) de seus membros concedendo, entdo, o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para apresentar defesa escrita firmada pelo proprio processado, instruida dos
elementos de prova que desejar produzir.

§ 1° A defesa formal a ser apresentada pelo conselheiro sujeito ao processo no
prazo previsto no caput - devera ser enviada ao Presidente do Comité
Disciplinar, o qual realizara a juntada ao expediente.

§ 2° Durante o prazo referido no caput deste Artigo, o conselheiro sujeito ao
processo podera, a qualquer tempo, ter acesso aos autos na presenca de, pelo
menos, 2 (dois) dos membros do Comité.

§ 3° Caso o Conselheiro sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar venha
requerer copia do processo, a mesma sera fornecida mediante o pagamento
dos custos correspondentes.

Artigo 61. Concluida a instrucao do processo, observade o prazo previsto no §
2° do Artigo 60, o Comité:

| — relatard resumidamente o feito, indicando os normativos internos ou
externos violados;

Il — remetera os autos, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
entrega da defesa escrita pelo conselheiro sujeito ao processo, ao Conselho
Deliberativo, que decidira pela continuidade ou ndo do processo, apds analise
do Relatério Preliminar, na primeira reuniao do referido Colegiado.

Artigo 62. Em decidi:ndo pela continuidade do Processo Administrativo
Disciplinar o Conselho Deliberativo devolvera os autos para o Comité
Disciplinar para julgar o :processo.

CAPITULO IV
1742183
DO JULGAMENTO .

Artigo 63. Compete ao ¢omité Disciplinar:

| — julgar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, os processos que lhe forem
submetidos pelc Conselho Deliberativo, na forma deste Processo .
Administrativo Disciplinar' , | /

et &
il - reqwsatar de quaique org jés}(mfl;rma(;oes diligéncias ou documentagao HERE
necessaria ao desempe7ho de 5ua uncao julgadora; / <Y
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IIl — julgar as exc _gées arguidas contra qualquer de seus membros;

|
IV — definir a penalidadg/de acordo com a conduta e a gravidade da infragao
classificando-a em: ™~ !'

a) adverténeia escrita, para procedimentos de natureza leve;

b) suspensao, para procedimentos de natureza média;

¢) perda do mandato, para procedimentos de natureza grave.

\/ — comunicar a decisao ao conselheiro, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
lteis a contar da data do julgamento; ’

VI — as penalidades previstas nas alineas “a’, “b” e ['¢” do inciso IV serdo
sugeridas com base na fundamentacao do julgado. ;

Artigo 64. A penalidade de adverténcia esérita sera aplicada,

exemplificativamente, nos casos de:

| - deixar de atender a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, desde que nao ocasione |quaisquer prejuizos a
ELETROCEEE. !

Il — divulgar informacdes de carater confidencial da ELEfROCEEE.

Il — faltar sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro)
alternadas. '

Artigo 65. A penalidade de suspensao, exempiiﬁcativaménte, sera aplicada nos

casos de: o 1
| o=
I — deixar de atender a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de ""ﬁ
Previdéncia Complementar, ocasionando prejuizos| nao financeiros a gﬁ
ELETROCEEE. | P%
|
Il — reincidir em infracdo ja punida com adverténcia.
§ 1° A penalidade de suspensao nao podera exceder a 90 (noventa) dias.
§ 2° O Conselheiro suspenso perdera todas as ;vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo. '
Artigo 66. A penalidade de perda de mandato, exer:nplificativamente. er?‘//j i
aplicada nos casos de: - ; ((Q( 3
Ve 2R - N\
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| — exercer simultaneamente cargos de Diretores ou Conselheiros na
ELETROCEEE, bem como nos Patrocinadores de Origem, nos demais
Patrocinadores ou nos Instituidores.

Il — cometer qualquer forma de corrupgao.
Il — praticar conduta temeraria ou fraudulenta.

IV — deixar de atender legislagao aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia = Complementar, ocasionando prejuizos financeiros a
ELETROCEEE. ,

CAPITULO V

: DO RECURSO
Artigo 67. Da deciséao dfo Comité Disciplinar, cabera a interposicdo de Recurso,
uma Unica vez, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da comunicagéo
do resultado do julgamento, ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. O rec;urso devera ser julgado em até 10 (dez) dias uteis, a

contar de sua interposicao.
i

| CAPITULO VI

DA COMUNICACAO
Artigo 68. Apos juigarﬁento do Recurso o Conselho Deliberativo dara por
concluido o Processo Administrativo Disciplinar, formalizando a deciséo final

: = i :
com a aplicagao da penalidade prevista, se houver.
|

Paragrafo Unico. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a decis&o final devera
ser comunicada pelo Conselho Deliberativo ao conselheiro processado, ao

érgdo de fiscalizagdo, aos Patrocinadores, aos Instituidores, e aos o)
participantes e assistidos desta ELETROCEEE. 00 ==
| : N
| CAPITULO ViII Q=
 DAS DISPOSICOES FINAIS ~=
= |

Artigo 69. A conducao dos processos pelo Comité Disciplinar e pelo Conselho
Deliberativo, respectivamente, sdo de carater absolutamente confidencial
requerendo, portanto, seguras precaugdes para que nao se divulguem noticias
que possam comprometer o conceito da ELETROCEEE e de seus

conselheiros. ;

Artigo 70. O conselheirq infrator que,vier a perder o mandato ficara inelegivel e |

nem podera ser indicado par ocqpagéo/ Eie cargos nos oOrgaos de - |

administragao e fiscalizégéo dest E_I._'E'TFQ(IT)O(EE;E, por um periodo de 8 (oito) /.

anos, contados da comunicacéof dd 27{3376 a ser realizada pelo Conselho ' [
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Artigo 71. Gém_pe 20 Conselho Deliberativo, regular os demais procedimentos
relativos o’ Processo Administrativo Disciplinar, |inclusive quanto ao
funcionamento do Comité Disciplinar. :

TITULO VI
DOS AFASTANMENTOS, DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 72. Aplicam-se aos Conselheiros Deliberativos e Fiscais, nas
hipoteses de:

§ 1° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro Titular
indicado, o Suplente assumira interinamente a titularidade até nova
designacio pelo patrocinador que indicou o Titular afastado ou impedido,
que exercera tal cargo até o término do mandato do Conselheiro
substituido. j

§ 2° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro Titular que
tiver sido classificado em processo eleitoral diverso do Suplente, o ultimo
assumira interinamente a titularidade até a posse do proximo classificado
no pleito que elegeu o Titular afastado ou impedido, que exercera tal
cargo até o término do mandato do Conselheiro substituido.

§ 3° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro Titular que
tiver sido classificado no mesmo processo eleitoral do Suplente, o ultimo
assumira o cargo de Conselheiro Titular e devera ser convocado o
préximo classificado no pleito que elegeu o Titular afastado ou impedido
para exercer as funcdes de Conselheiro Suplenfe até o termino do
mandato do Conselheiro substituido. !

§ 4° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro Suplente
indicado, o Patrocinador que indicou o membro afastado ou impedido
devera designar novo Conselheiro Suplente, que exercera tai cargo até o
término do mandato do Conselheiro substituido.

§ 5° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro Suplente
eleito, o préximo classificado no pleito que elegeu 0 membro afastado ou
impedido, devera ser convocado para exercer o cargo de Suplente até o
término do mandato do Conselheiro substituido. '

1742183

§ 6° Afastamento ou impedimento temporario de Conselheiro Titular este
serd substituido pelo Suplente indicade ou eleito, mantendo-se a

paridade. : /
o |

; ’ o ol ) | . i
§ 7° A designacao e p ssex,’d S n6vps membros, nos casos descritos nos /

: 27/;) :

Paragrafos 1°, 2°, 3;”*4" e/5°% desfe Artigo deverdo ocorrer em até 60/

e
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§ 8° Na impossibilidade dos candidatos referidos nos Paragrafos 2° 3° e
5° deste Artigo assumirem os cargos correspondentes, deverdo ser
empossados os proximos classificados nos pleitos correspondentes.

Artigo 73. O Diretor-Presidente da ELETROCEEE desighara o Diretor que o
substituira nos seus | impedimentos eventuais, dando conhecimento da
desighagdo ao Conselho Deliberativo na primeira reunido que ocorrer
subsequentemente ao ato.

- |
Paragrafc Unico. O Diretor substituto do Diretor-Presidente da ELETROCEEE,
quando no exercicio da Presidéncia, exercé-la-a na plenitude dos poderes
estatutarios conferidos ao cargo.

Artigo 74. No caso de impedimento de qualquer Diretor, os seus encargos
serao assumidos por outro Diretor, mediante demgnag:ao do Diretor-Presidente

da ELETROCEEE.

§ 1° Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Diretor-Presidente da ELETROCEEE comunicara ao Conselho
Deliberativo, para o fim de ser nomeado titular.

§ 2° Quando o afasta}nento for temporario, a nomeagao sera interina, pelo
prazo de afastamento.

Artigo 75. Os Dlretores nao poderado ausentar-se do exercicio do cargo por
mais de 5 (cinco) dias! sem licenca do Diretor-Presidente da ELETROCEEE,
nem este por igual periodo sem autorizagdo do Conselho Deliberativo, sob
pena de ser considerado vago o cargo.

Artigo 76. Em caso de final de mandato de Conselheiro e de membro da
Diretoria Executiva, estes permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a
posse dos substitutos. |

Artigo 77. Qualquer afastamento ou impedimento previsto neste Estatuto,
ndo implica em prorrogacdao ou permanéncia no cargo, além da data
prevista para o término do mandato.

TiTULO VII

DO PESSOAL DA ELETROCEEE

Artigo 78. Os emprega}:los da ELETROCEEE estarao sujeitos a legislacao do
trabalho, as normas internas e ao plano de cargos e salarios proposto pela

Diretoria Executiva e apr/gvado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Os dirg ;tos :dev res e regime de trabalho dos empregados da
ELETROCEEE serao ?/l?jeto e I gulamento de pessoal propno i i
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Artigo 79 — \E facultada ao(s) patroclnador(es) a c:essao de pessoal a

ELETROCEE
que a ELETROGEEFE faca o ressarcimento dos custos correspondentes.

b TiITULO VIII
DOS COMITES

Artigo 80. A ELETROCEEE podera criar comités especn‘" cos com o objetivo de
assessorar o processo de gestdo por meio do acompanhamento, analise e
recomendacao de matérias relacionadas a Carteira de Investimentos, bem
como ao desempenho e evolugao dos planos de beneficios.

Paragrafo Unico. Os membros dos comités nao serao remunerados, em
nenhuma hipoétese, pelo exercicio destas atividades.

Artigo 81. As regras relativas a criacao e funcionamento dos comités estarao
disciplinadas em regimento interno préprio, as quais deverao ser submetidas e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo. -

TITULO IX
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Artigo 82. O presente Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagdo do
Conselho Deliberativo, tomada por maioria simples; dos seus membros,
submetido a apreciacdo dos Patrocinadores de Ongem e dos demais
Patrocinadores no que lhes couber e posteriormente encam!nhado ao orgao
fiscalizador para apreciacao e aprovacao.

Paragrafo Unico. As alteracoes deste Estatuto ndo poderao, em nenhum caso,
contrariar, colidir ou desvirtuar os objetivos da ELETROCEEE, nem reduzir
beneficios iniciados ou assegurados ou de participantes que ja tenham
preenchido as condi¢des exigiveis para usufrui-los.

Artigo 83. A ELETROCEEE regulamentara as dispoéigﬁes deste Estatuto,
através de atos baixados pelos 6rgdos competentes.

1742183
S 1111111

§ 1° Os atos regulamentares poderdo ser modificados sem, entretanto,
diminuirem os beneficios assegurados aos participantes e seus dependentes.

§ 2° As modificagbes previstas no § 1° deste Artigo serdo submetidas a /
apreciacao do Conselho Deliberativo, dos Patrocinadores, dos Instituidgres,
do Atuario Responsavel, e, post rlormente encamlnhadas ao Orgao Regu?édo
e Fiscalizador competente para aprovagao antes do que, nao terdo eflg cia LO, :
produzirao efeitos. - ;) e ’
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Artigo 84. A contar da aprovacdo deste Estatuto torna-se obrigatoria a
existéncia de regimentos internos dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria

Executiva, devendo ser de conhecimento de todos os érgdos de governanca
desta Entidade.

Artigo 85. No caso de insuficiéncia de cobertura das Reservas, Fundos ou
Provisdes Atuariais, todos de natureza atuarial, as contribuicbes serdo
ajustadas de acordo com o estabelecido pelo Atuario Responsavel no plano de
custeio do respectivo planc de beneficios.

Artigo 86. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
deverao apresentar ao Conselho Fiscal, com cépia &8 ELETROCEEE,
Declaracdo de Bens ao assumir o cargo, anualmente e ao final do mandato.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal deverio apresentar
Declaracéo de Bens ao assumir o cargo, anualmente e ao final do mandato,
disponibilizando esses documentos a ELETROCEEE.

Artigo 87. A ELETROCEEE levantara balancetes periodicos, demonstragdes

contabeis e avaliagbes atuariais, de acordo com a legislagdo aplicavel em
vigor,

Paragrafo Unico. A ELETROCEEE, anualmente, submetera suas contas a
auditores independentes, pessoa juridica legalmente habilitada, divulgando
entre os participantes os pareceres respectivos e manifestagdes, juntamente

com as Notas Explicativas de Balango, Demonstragées Contébeis e Avaliacdes
Atuariais.

Artigo 88. Os Diretores e Conselheiros da ELETROCEEE nao poderdo ser,
simultaneamente, Diretores ou Conselheiros dos Patrocinadores de Qrigem,
dos demais Patrocinadores ou dos Instituidores.

Paragrafo Unico. Serao consideradas como renincia ao mandato de
Conselheiro ou de Diretor nesta ELETROCEEE as hipoteses de:

| — cancelamento de inscrigcao no Plano de Beneficios pelo Conselheiro ou
Diretor Indicado ou Eleito;

Il — posse nos cargos de Diretores ou Conselheiros dos Patrocjnadores
ou de Instituidores.

Artigo 89. A partir da aprova(;.éo do Cédigo de Etica ficam todos os ali citados
obrigados a respeitar os principios éhcos estabelecados no referido codigo. — /

—
:w--.__

Artigo 90. Da data de publlcaglf( ar rm;agao deste Estatuto, até o final ‘1r_
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§1° A partir de julho de 2020 o Conselho Deliberativo tera em sua
composigdo 2 (dois) Conselheiros Suplentes, indicados pelos

Patrocinadores e 2 (dois) Conselheiros Suplentes eleitos pelos
Participantes e Assistidos.

§2° A partir de julho de 2022 o Conselho Deliberativo tera em sua
composicao 1 (um) Conselheiro Suplente, indicado pelos Patrocinadores
e 1 (um) Conselheiro Suplente eleito pelos Participantes e Assistidos.

§3° No exercicio de 2020, excepcionalmente, devera ser realizada a
indicacdo pelos Patrocinadores de 1 (um) Conselheiro Deliberativo
Suplente que tera mandato determinadg de 2 (dois) anos.

§4° No exercicio de 2022, excepcionalmente, devera ser realizada a
eleicdo pelos Participantes e Assistidos de 1 (um) Conselheiro
Deliberativo Suplente que tera mandato determinado de 2 (dois) anos.

§5° O cargo de Diretor Administrativo sera extinto a partir de juiho de
2020.
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As nove horas do dia vint|e e dois de novembro de dois mil e dezoito, na sede da Fundagéo
CEEE de Seguridade Stf}cial — ELETROCEEE reuniu-se extraordinariamente o Conselho
Deliberativo, estando presentes os Conselheiros Titulares Moacir Jose Grippa —
Presidente, Evandro Bremm, Marcella Selbach Garcia Wolff, Ponciano Padilha, Celionara
Wiggers Piccini Guimardes e Rosaura Cunha Teixeira de Mello, os Conselheiros
Suplentes, ,Eudo Callegéllro Tambara, Sandro Rocha Peres, Natalicio Cidnei Padilha de
Qliveira e Marcelo Jaques Paludo, para tratarem dos seguintes assuntos. Registraram-se
as auséncias justificadas|dos Conselheiros Delmir Marques Gongalves e Rosane de Fatima
Cavalheiro Soares. UM) APROVAGAO DA PROPOSTA DE ALTERACAO
ESTATUTARIA: O Presjdente Moacir José Grippa abriu a reunido recordando que, nos
dias 12 e 13-11-2018, este Colegiado analisou na integra a proposta estatutaria aprovada
pela Diretoria Executiva |solicitando ajustes no referido documento. Disse ainda, que no
inicio desta semana, est;eve na sede da Fundagéo e conversou com a Geréncia Juridica
sobre a proposta de utilizacdo do nome fantasia — Fundagao Familia Previdéncia, sendo
informado pela geréncia supracitada que n&o existe obice quanto ao nso desie nome
comercial. Continuando, [0 Presidente informou que foi disponibilizado, na ierca-feira (20-
11-2018), a todos os Conselheiros a minuta do documento com marca de reviséo para
analise. Os Conselheiro:s Marcella e Evandro comentaram sobre o faio dos assunios
tratados na ultima reunido, ocorrida na semana anterior, especificamente sobre a alieracio
estatutaria, terem circulado através de redes sociais, apesar de ter ficado consensado
entre os Conselheiros que a aprovacao final da proposta estatutaria iria ocorrer somenie na
presente reuniio. Merec:e especial atengao o fato de um Conselheiro Fiscal, que ndo
participou da reunido deste Conselho Deliberativo, fez circular uma das noticias, inclusive
trazendo por menores das discussdes havidas, sendo que vindo de uma pessoa cor
mandato dentro da Entidade caracteriza as informacbes como institucionais. No
seguimento, os Conselhéiros passaram a analisar a redacdo proposta e as jusiificativas
contidas no documento supracitado, tendo requerido no decorrer dos ftrabalhos,
esclarecimentos do Presidente da Fundagdo CEEE e da Geréncia Juridica desta EFPC.
Apoés amplo debate e prestadas as informagdes complementares, o Conselho Deliberativo
aprovou a proposta estaiutéria da Fundacdo CEEE, anexa a presente aia, coniemplando
como principais diretrizes o que segue: a) a entidade mantera a atual razéo social
Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE e utilizara como nome fantasia
“Fundagdo Familia Previdéncia”; b) reducdo do numero de suplentes para 2 (dois)
membros, respeitada a paridade, nos Conselhos Deliberativo e Fiscal; ¢) redugao de um
membro da Diretoria Executiva e designacdo da area de atuacgdo da Diretor Eleito; )
estabelecimento de reg'ras para detalhamento das competéncias e afribuicoes das
Diretorias para os instrumentos internos; e) previsdo de regras transitorias contemplando a
reducao do numero de‘ suplentes nos Conselhos; f) estabelecimento de regra para
atualizagdo da remuneracdo dos gestores, g) entre outros ajustes de redacio,
renumeracao, excluséo, incluséo e remissao de artigos e paragrafos. DROIS) ASSUNTOS
GERAIS: O Presidente ii\ﬂoacir Grippa, com a concordancia dos demais Conselheiros,
incluiram os seguintes assuntos na ordem do dia: a) RETIFICACAQ DE DECISAO
SUMULA Ne° 735: Conselho Deliberative retificou a decisdo contida no item TRES da
Sumula n® 736 — que trata da aprovacgao das premissas or¢gamentarias, conforme segue:
onde diz: “Finda a e#planagéo, o Conselho Deliberativo ndo aprovou as premissas
orcamentarias propostas pela Diretoria Executiva, determinando como premissa geral para
o orcamento de 2019 a\aplicagéo do INPC, com redugdo de 10% (dez por cento) em -
relacdo ao realizado até :outul?ro e projetado para novembro e dezembro/ 2018.” Igia-se:
“Finda a explanagdo, o/Conselho Deliberativo aprovou as premissas orgamentarias
propostas pela Diretorjfa’ EXecGtivd, eéxceto quanto as premissas de despesas

_ A { i F i
administrativas de 2019, que ﬂetérm a que devem ser orgadas considerancio o reallzaclq

-7 até outubro e o projetad ‘ ara os‘ mé)ses de novembro e dezembro/2018, com aplicagho do, -

7.{ . INPC e redugdo de 10% (dfi{‘%ér,-tento).” b) Diante da solicitacdo do Conselheiro:j; .-
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Ponciano, o Conselho Deliberativo autorizou a participagao dos Conselhelros Rosaura da
Cunha Teixeira de Mello e Ponciano Padilha, no Seminario E-social — Melhores Praticas
Trabalhistas, Previdencialurias e Fiscais, promovido pela ANCEP, no dia 27-11-2018 (terca-
feira), realizado nesta Capital na sede da Fundacado BANRISUL. ¢) O Presidente Moacir
Grippa informou que, dliante do relato da Conselheira Celionara na reunido passada,
requereu a Geréncia Jur‘dica desta Entidade, emissao de parecer juridico interno referente
a viabilidade de pagamento de remuneracao aos Conselheiros mediante apresentagéo ce
atestado médico. Continhando, reportou-se ao citado parecer que trata do pagamento de
honorarios de conselhei+os — atestado médico — comprovante de ndo comparecimenio —
possibilidade e necessidade de adequacao aos regramentos internos, efetuando a leitura
do documento, o qual aﬁrange os seguintes tépicos: | — Do Relatério; I — Da Analise, Il —
Fundamentagéo; IV — Do Exame da Situagdo Fatica e o Enquadramento as Regras
Existentes e V — Das Conclusées. Prestados os devidos esclarecimentos pela Geréncia
Juridica, o Conselho Del‘berativo considerando o parecer juridico apresentado ratificou, por
unanimidade, a de(:iséu:m| contida no item SETE “b" da Sumula n°® 733 deste Colegiado.
Determinou ainda, a adequaco dos instrumentos internos conforme apontado no parecer
juridico, para que a remt!merat;éo seja percebida mediante participacéao efetiva. Registrou-
se que o documento supracitado encontra-se anexo a esta ata. d) Considerando 2
impossibilidade de agenc:!a de alguns Conselheiros, o Conselho Deliberativo deliberou que
a reuniao ordinaria deste més sera realizada no dia 30-11-2018 com inicio as 2h. )
Finalizando, o Presidente registrou o recebimento nesta data, do Oficio n® 020/2018-DIR,
encaminhado pelo Vice-Presidente do SENGE-RS ao Conselho Deliberativo, referente 2
proposta de alteragao da nomenclatura da Entidade. O Presidente Moacii Grippa propos, e
os demais Conselheiros concordaram que seja elaborada uma manifesiacio formal em
nome do Conselho Delliberativo‘ sobre a provagao da utilizagdo do nome fantasia da
Fundacéo CEEE, para publicagado a todos os participantes, patrocinadoras, instituiclores,
entidades de classe e demais partes interessadas. E, por nada mais haver a tratar, foi
encerrada a reuniao as I1 7h15min, da qual eu, Adriana Espindola Reichmann, Secreiaria
designada, lavrei a presente ata que, apés lida e aprovada, foi assinada por fodos os
presentes € por.mim. : '
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As nove horas do dia trinta de julho de dois mil e vinte, reuniu-se ordinariamente o
Conselho Deliberativo, na modalidade virtual, estando presentes nesta reunido, através de
videoconferéncia realizada por intermédio do aplicativo Zoom, os Conselheiros Titulares —
Moacir José Grippa — Presidente, Evandro Bremm, Julio El6i Hofer, indicado pelo Grupo
CEEE através do Oficio n° 086/2020 — GP, Rosaura Cunha Teixeira de Mello, Celionara
Wiggers Piccini Guimaraes e Jodo Andersen Corte Real, eleito pelos participantes por
maioria de votos em 29-06-2020, os Conselheiros Suplentes - Delmir Marques Gongalves,
Daniel Sperb Porto, indicado pelo Patrocinador RGE através da Carta P 009/2020, Marcelo
Jaques Paludo e Natalicio Cidnei Padilha de Oliveira, para tratar dos seguintes assuntos:
UM) ASSINATURA DAS ATAS ANTERIORES: O Presidente Moacir José Grippa iniciou a
reunido dando boas-vindas aos novos Conselheiros Indicados Senhores Julio El6i Hofer,
Daniel Sperb Porto e ao Conselheiro Eleito Jodo Andersen Corte Real. Continuando,
informou que as reunides sdo bem democraticas, sempre em busca do mesmo objetivo de
buscar o fortalecimento desta EFPC para manter os compromissos com os participantes e
estimular novos ingressos aos planos Familia Previdéncia Associativo e Corporativo.
Prosseguindo, reportou-se as minutas das atas n° 769 e 770, de 25-06-2020 e 29-06-2020
respectivamente, sendo as mesmas assinadas eletronicamente. Assinala-se que as atas
supramencionadas ndo foram assinadas no prazo regimental de 30 (trinta) dias, em razéo
do calendario de reunides previamente aprovado por este Colegiado. DOIS) REGISTRO
DE POSSE MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL: Dando
seguimento a pauta, o Presidente registrou que a posse dos novos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal ocorreu no dia 08-07-2020, solenidade realizada em
gabinete apds a habilitagdo pelo Dirigente méaximo desta EFPC. A seguir registrou-se a
transcricdo dos termos de posse assinados eletronicamente pelos Conselheiros
empossados: "TERMO DE POSSE n° 97 - As quatorze horas do dia oito de julho de dois
mil e vinte, na sede da Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, doravante
intitulada Fundagao Familia Previdéncia, a partir da aprovagéo das alteragdes estatutarias
ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas, numero setecentos e dois, nesta
Capital, apresentaram-se para tomar posse os membros do Conselho Deliberativo, Senhor
Moacir José Grippa — Titular, RG: 1006813818 SSP/RS, CPF: 160.721.380-04, Brasileiro,
Administrador de Empresa, Empresario, Aposentado, divorciado, filiagao: Gaudéncio
Grippa e Pierina Casiraghi Grippa, residente na Rua Antonio Parreiras, 322 — apto 602 -
Porto Alegre/RS, e-mail: mgripaaa@gmail.com; grippa@terra.com.br, para cumprir um
mandato até 30 de junho de 2024, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE,
através do Oficio n°® 086-2020-GP, datado de 19-06-2020. Apresentou-se tambem, o
Senhor Julio Eloi Hofer — Titular, RG: 2028661722 SSP/RS, CPF: 394.598.880-20,
Brasileiro, Contador, casado sob o regime de unido universal de bens, filiagao: Jorge Hofer
e Maria Nelsi Hofer, residente na Rua Carlos Pasinato, 75 — apto 801 - Canoas/RS, e-mail:
julio.hofer@corsan.com.br; julio.hofer@bol.com.br, para cumprir um mandato até 30 de
junho de 2024, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do Oficio n° 086-
2020-GP, datado de 19-06-2020. Apresentou-se ainda, o Senhor Daniel Sperb Porto —
Suplente, RG: 9061839925 SSP/RS, CPF: 709.629.360-49, Brasileiro, Engenheiro
Eletricista, casado sob o regime de comunh&o universal de bens, filiagdo: Nilton Machado
Porto e Maria Edith Sperb Porto, residente na Rua Cabral, 134 apto 4 - Porto Alegre/RS, e-
mail: porto0311@gmail.com; daniel.porto@cpfl.com.br, para cumprir um mandato até 30 de
junho de 2022, indicado pelo Diretor-Presidente da RGE SUL, através da Carta P
009/2020, de 19-06-2020. Apresentou-se ainda, para tomar posse, o Conselheiro Eleito por
maioria de votos, através do processo eleitoral devidamente regulamentado, cuja apuragéo
dos votos ocorreu no dia vinte e nove de junho de dois mil e vinte, o Senhor Jodo Andersen
Corte Real - Titular, RG: 6007491738 SSP/PC/RS, CPF: 292.989.200.59, Brasileiro,
Administrador, casado sob o regime de comunhao parcial de bens, filiagdo: Jodo Pereira
Corte Real e Noemy Laurita Corte Real, residente na Rua Taveira Junior, 350, casa 2-
Porto Alegre/RS, e-mail: joaoacreal@gmail.com, para cumprir um mandato até 30 de junho
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de 2024. Registrou-se que os Conselheiros acima referidos cumpriram todos os requisitos
minimos estabelecidos no art. 12 da Instrugdo Previc n°® 13, de 28-06-2019, desta forma,
foram devidamente habilitados pelo Dirigente Maximo desta EFPC, em reunido realizada
dia 07-07-2020, Ata n° 1414. Registrou-se também, que os Conselheiros tomaram
conhecimento e aceitam os termos do regimento interno do Conselho Deliberativo da
Fundag&o Familia Previdéncia, vigente nesta data. Foi, entdo, lavrado o presente termo de
posse que, lido e achado conforme, foi assinado pelos Conselheiros supracitados. Porto
Alegre, 08 de julho de 2020.” “TERMO DE POSSE n° 98 - As quatorze horas do dia oito de
julho de dois mil e vinte, na sede da Fundagdo CEEE de Seguridade Social —
ELETROCEEE, doravante intitulada Fundagé@o Familia Previdéncia, a partir da aprovagao
das alteragbes estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas,
numero setecentos e dois, nesta Capital, apresentaram-se para tomar posse 0s membros
do Conselho Fiscal, Senhor Eduardo Alexandre Dutra Zimmermann - Titular, RG:
7005298811 SJS/RS, CPF: 294.033.080-87, Brasileiro, Engenheiro Civil, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, filiagdo: Nilo Harry Zimmermann e Alice Dutra
Zimmermann, residente na Rua Manuel Cabeda Peres, 31, Porto Alegre/RS, e-
mail: Zimmermann_eduardo@hotmail.com para cumprir um mandato até 30 de junho de
2024, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do Oficio n° 086-2020-
GP, datado de 19-06-2020. Apresentou-se ainda, para tomar posse, o Conselheiro Eleito
por maioria de votos, através do processo eleitoral devidamente regulamentado, cuja
apuragao dos votos ocorreu no dia vinte e nove de junho de dois mil e vinte, o Senhor
Ponciano Padilha - Titular, RG: 2000637005 SSP/RS, CPF: 251.466.960-04, Brasileiro,
Contador, Divorciado, filiagdo: Juarez Fontoura de Oliveira e Clélia Padilha, residente na
Rua Ivo Walter Kern , 599, Casa 39, Porto Alegre/RS, e-mail: poncipadilha@hotmail.com,
para cumprir um mandato até 30 de junho de 2024. Registrou-se que os Conselheiros
acima referidos cumpriram todos os requisitos minimos estabelecidos no art. 12 da
Instrugé@o Previc n° 13, de 28-06-2019, desta forma, foram devidamente habilitados pelo
Dirigente Maximo desta EFPC, em reunido realizada dia 07-07-2020, Ata n° 1414,
Registrou-se também, que os Conselheiros tomaram conhecimento e aceitam os termos do
regimento interno do Conselho Fiscal da Fundagédo Familia Previdéncia, vigente nesta
data. Foi, entdo, lavrado o presente termo de posse que, lido e achado conforme, foi
assinado pelos Conselheiros supracitados. Porto Alegre, 08 de julho de 2020." TRES)
POSSE PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO: Continuando, os Conselheiros
Moacir José Grippa, Evandro Bremm e Jiilio El6i Hofer, em atendimento ao §1° do artigo 19
do Estatuto da Fundagdo Familia Previdéncia, escolheram e designaram entre si, como
Presidente do Conselho Deliberativo, para um mandato de 2 (dois) anos, o Sr. Moacir José
Grippa, e como seu substituto legal o Sr. Evandro Bremm. A seguir registrou-se a
transcricdo do termo de posse, que devera ser assinado eletronicamente, pelos
Conselheiros supracitados: “ TERMO DE POSSE N° 99 - As nove horas do dia trinta de
julho de dois mil e vinte, na sede da Fundagdo CEEE de Seguridade Social —
ELETROCEEE, doravante intitulada Fundagdo Familia Previdéncia, a partir da aprovacéo
das alteragGes estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas,
numero setecentos e dois, nesta Capital, em reunido virtual do Conselho Deliberativo, ata
n® 771, os Conselheiros, Sr. Evandro Bremm- Titular, RG: 6037734412 SSP/RS , CPF:
685.370.420-72, Brasileiro, Advogado, casado sob o regime de unido parcial de bens,
filiagdo: Vendelino Bremm e Celita Angela Bremm, residente na rua Doutor Erico Manuel
Filho n° 45 — Porto Alegre/RS, e-mail; evandrob@ceee.com.br; ebremm1975@gmail.com,
indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através dos oficio n° 071-2018/GP,
datado de 07-06-2018, para cumprir um mandato até 30 de junho de 2022; o Sr. Moacir
José Grippa - Titular, RG: 1006813818 SSP/RS, CPF: 160.721.380-04, Brasileiro,
Administrador de Empresa, Empresario, Aposentado, divorciado, filiagdo: Gaudéncio
Grippa e Pierina Casiraghi Grippa, residente na Rua Antonio Parreiras, 322 — apto 602 -
Porto Alegre/RS, e-mail: mgripaaa@gmail.com; grippa@terra.com.br, indicado pela
Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do Oficio n° 086-2020-GP, datado de 19-06-
2020, para cumprir um mandato até 30 de junho de 2024; o Senhor Julio Eldi Hofer —
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Titular, RG: 2028661722 SSP/RS, CPF: 394.598.880-20, Brasileiro, Contador, casado sob
0 regime de uni&o universal de bens, filiagdo: Jorge Hofer e Maria Nelsi Hofer, residente na
Rua Carlos Pasinato, 75 — apto 801 - Canoas/RS, e-mail: julio.hofer@corsan.com.br:
julio.hofer@bol.com.br, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do
Oficio n°® 086-2020-GP, datado de 19-06-2020, para cumprir um mandato até 30 de junho
de 2024, escolheram e designaram entre si, como Presidente do Conselho Deliberativo,
para cumprir um mandato determinado até 30-06-2022, o Senhor Moacir José Grippa, e
como seu substituto legal o Senhor Evandro Bremm. Foi entdo mandado lavrar o presente
termo de posse que, apés lido e achado conforme, foi assinado pelos Conselheiros acima
referidos. Porto Alegre, 30 de julho de 2020.” Os Conselheiros parabenizaram o Presidente
Moacir Grippa pela recondugéo, desejando um excelente mandato. QUATRO) POSSE
DIRETORIA EXECUTIVA: Prosseguindo, o Presidente Moacir Grippa recordou que este
Colegiado autorizou, na reunido ordinario do dia 25-06-2020, o envio da documentagéo dos
Dirigentes indicados & PREVIC para habilitagio. Continuando, informou que no dia 09-07-
2020 o referido Orgdo Fiscalizador expediu, por meio da Nota Técnica n°
645/2020/PREVIC, o atestado de habilitagido do Diretor-Presidente, Sr. Rodrigo Sisnandes
Pereira. Os Conselheiros questionaram sobre a permanéncia da atual Diretoria. Na
oportunidade, foi solicita a presenga do Diretor-Presidente juntamente com o Gerente
Juridico, Moacir Reis de Oliveira Jr., para esclarecimentos sobre o assunto. O Gerente
Moacir esclareceu que, conforme art. 76 do estatuto, os demais membros da Diretoria
Executiva permanecem em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos. No
seguimento, registrou-se a transcrigdo do termo de posse: “TERMO DE POSSE N° 31 - As
nove horas do dia trinta de julho de dois mil e vinte, na sede da Fundacdo CEEE de
Seguridade Social — ELETROCEEE, doravante intitulada Fundagdo Familia Previdéncia, a
partir da aprovacéo das alteragdes estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua
dos Andradas, nimero setecentos e dois, nesta Capital, em reunido do Conselho
Deliberativo, ata n® 771, apresentou-se o Sr. Rodrigo Sisnandes Pereira, RG: 1064758236
SSP/RS, CPF: 000.129.690-60, Brasileiro, Administrador de Empresa, solteiro com registro
de Unido Estavel, filiagdo: Olavo Sisnandes Pereira e Maria de Fatima da Silva Pereira,
residente na Duque de Caxias, 995 apto 402 — Bloco A — Porto Alegre/RS, e-mail:
rsisnandes@familiaprevidencia.com.br, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE,
através dos oficio n° n° 086-2020-GP, datado de 19-06-2020, e nomeado pelo Conselho
Deliberativo da Fundag&o Familia Previdéncia, em reunido realizada dia 25-06-2020, Ata n°
769, para tomar posse no cargo de Diretor-Presidente da Fundagdo Familia Previdéncia,
para cumprir um mandato determinado até 30 de junho de 2022, o que ocorreu com base
nos atos constitutivos desta EFPC. Registra-se que o Dirigente acima referido cumpriu
todos os requisitos estabelecidos pela Instrugdo PREVIC n° 13, de 28-06-2019, estando
devidamente habilitado pelo referido 6rgao fiscalizador, conforme atestado de habilitagédo
n°® 2020.340, de 09-07-2020. Registra-se, também, que o Dirigente tomou conhecimento e
aceita os termos do Regimento Interno da Diretoria Executiva da Fundacdo Familia
Previdéncia, vigente nesta data. Foi entdo lavrado o presente termo de posse que, apos
lido e achado conforme, vai assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo desta
Entidade, e pelo Dirigente supracitado. Porto Alegre, 30 de julho de 2020." CINCO)
DESIGNACOES COMITE DE ETICA: Continuando, o Presidente informou que este
Colegiado devera designar os novos representantes para compor o Comité de Etica desta
EFPC, visto que o mandato dos membros indicados expirou em junho/2020. Apds
debates, o Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, manter as designagées dos
Conselheiros: Evandro Bremm - Titular e Celionara Wiggers P. Guimarées — Suplente.
SEIS) APROVAGAO DOS AJUSTES NA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2020/2024: No
seguimento, o Presidente Moacir Grippa submeteu aos demais conselheiros os ajustes
propostos pela Diretoria Executiva na Politica de Investimentos 2020/2024. Informou ainda,
que o ajuste solicitado se trata do item 3.2 — Atribuicdes e responsabilidades do
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), mais especificamente quanto
a designagdo do AETQ, conforme demonstrado no documento anexo a esta ata. Apbs
analise e prestados os devidos esclarecimentos, o Conselho Deliberativo aprovou por
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unanimidade, com vigéncia a partir desta data, a proposta de ajustes contida na Politica de
Investimentos ~ 2020/2024. SETE) APRESENTACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E PRINCIPAIS PROJETOS: A seguir, o Presidente Moacir Grippa
solicitou a presenga da Diretoria Executiva da Fundagdo Familia Previdéncia, para
apresentacdo do assunto. Com a palavra, o Diretor-Presidente, Rodrigo Sisnandes,
apresentou o Planejamento Estratégico 2019/2023, enfatizando a Diretriz Fundamental da
Fundagdo Familia Previdéncia - “Aumentar a Participagdo no Mercado de Previdéncia
Privada”, assim como os desdobramentos e seus objetivos estratégicos. No seguimento,
abordou os principios da Resolugdo CGPC n° 13, de 01/10/2004, bem como a importancia
dos controles internos em todos os niveis hierarquicos no ambito das EFPC's.
Continuando, apresentou os principais projetos vinculados ao Planejamento Estratégico,
listados a seguir: a) Um Olhar para Gestdo: tem por objetivo atender o desdobramento —
aprimorar o modelo de governanga — estimulando a qualificagdo, a melhoria de
performance, o aprimoramento, a disseminagdo do conhecimento, o engajamento e a
mudanga do mindset da Governanga; b) Programa Top Relacionamento: tem como
finalidade aprimorar o relacionamento com o participante, desenvolver a cultura comercial,
adotar postura ativa junto ao participante, aumentar o volume de ticket médio por
participante e principalmente ser a melhor gestora de Previdéncia do Sul do Brasil e c)
Prevlab — projeto que busca disseminar a cultura de longo prazo e aumentar a ades3o nos
planos previdenciarios, através de Wokshop de Educagédo Financeira e Previdenciaria.
Finalizando, o Diretor-Presidente informou que sera realizado na segunda quinzena de
agosto/2020 a segunda edig¢do do Workshop para Dirigentes, evento que acontece a cada
dois anos, quando da renovacdo da Governanga, que tem por objetivo proporcionar uma
formagdo basica do funcionamento da Fundagdo e o Sistema de Previdéncia
Complementar. Registra-se que a apresentagdo se encontra anexa a presente ata. Os
Conselheiros agradeceram os esclarecimentos prestados. OITO) APROVACAO DO
QUANTI-QUALITATIVO: Continuando, o Diretor-Presidente e demais membros da
Diretoria Executiva reportaram-se ao relatério que trata da avaliagdo quanti-qualitativa do
quadro de lotagdo da Fundagdo Familia Previdéncia, com projeg&o de médio-longo prazo.
Inicialmente o Diretor-Presidente informou que a ultima avaligdo Quanti-Qualitativa ocorreu
no ano de 2002, no exercicio de 2014 houve a Restruturagdo Organizacional com uma
redugdo de 30% (trinta por cento) do quadro funcional e, em 2017 ocorreu o
Realinhamento Organizacional com realocagio e criagé@o de geréncias / extingéo da fungao
gratificada. Disse ainda, que o objetivo deste trabalho elaborado pelo grupo gerencial e
aprovado pela Diretoria Executiva é apresentar um diagnostico do quadro de lotagdo atual,
além de proporcionar uma visdo das capacidades instaladas e quais fatores que motivaram
a avaliagdo do efetivo, tudo com base nos seguintes desenvolvimentos organizacionais: a)
Mudanga do posicionamento estratégico; b) Alteragdo do nome fantasia e construcao de
uma nova marca; c¢) Incorporagdo de novos processos e atividades, oriundas das
demandas e exigéncias do seguimento previdenciario; d) Administragdo de 12 planos de
beneficios para 22 clientes; €) Incremento na captagao de novos Patrocinadores e
Instituidores; f) Certificagdo da Norma ISO 9001 verséo 2015; g) Aumento no nimero de
participantes com ingresso de novos CPFs e h) Crescimento de patriménio. Continuando,
informou que o trabalho contempla como objetivos especificos a criacdo das vagas de
supervisor no quadro de lotagdo; a projecdo das vagas ocupadas por colaboradores
optantes pelo Plano de Incentivo e Compromisso — PIC: a andlise quati-qualitativa do
quadro de lotagdo da Fundagdo de médio-longo prazo, com base em comparativos e
projecbes orgamentdrias; o quadro de lotagdo proposto de acordo com a projecao de
crescimento elou redugdo de processos/atividades das &reas e atender com
personalizagdo os atuais clientes e comercializar planos para um publico ja estimado de
mais de 50 mil pessoas. Finda a apresentacdo, o Presidente Moacir Grippa abriu espaco
para esclarecimentos e comentarios. O Conselheiro Delmir registrou um elogio a
construgao do trabalho ora apresentado, parabéns a qualidade das pessoas e profissionais
que circulam aqui por este Colegiado. A Conselheira Rosaura recordou do estudo da
Previc que demonstra o custo por participante, questionando se essa proposta no vai
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aumentar ainda mais o custo por participante. O Diretor Jeferson esclareceu que esta
questdo foi analisada e debatida no ambito da Diretoria, complementando que os estudos
realizados pela Geréncia de Controladoria sdo mais aderentes a realidade da Fundagao. A
Conselheira questionou também, se foi analisada a retirada da Patrocinadora CGTEE.
Tendo sido informado pelo Diretor Jeferson que esta EFPC, conforme plano de
transferéncia da CGTEE, ficarA com um saldo de um ano do PGA apos efetivada a
transferéncia de gestdo para a ELOS. Ainda com a palavra, a Conselheira questionou se
na avaliagdo da Diretoria Executiva o momento é adequado para se pensar em
contratagdes. O Diretor-Presidente informou que n&o tem duvidas de que o melhor
momento do nosso segmento é agora, a economia ja esta voltando a recuperacgio, a
Fundagao registrou um recorde histérico em relagdo ao CDI, somente no plano Familia
Previdéncia Associativo o retorno em relagdo ao CDI foi de 1.633%, os investimentos estdo
reagindo muito bem, a Fundagéo ja recuperou boa parte do resultado negativo do primeiro
trimestre. Disse ainda, que estamos aqui diante do Conselho solicitando uma autorizagao,
isso ndo significa que amanha vamos sair contratando pessoas, teremos uma série de
cuidados nessas contratagdes, muita coisa mudou com a chegada do Home Office, tudo
sera adequado ao seu tempo, nds enquanto Diretoria Executiva buscamos sempre cumprir
aquilo que € determinado por este Colegiado. A Conselheira Celionara registrou que o
relatério estd muito bem elaborado e embasado com dados e fatos, no entanto estamos
vivendo um cendrio muito volatil, e também nao podemos esquecer o contexto de
privatizagdo do Grupo CEEE. O Diretor Jeferson esclareceu que sSomos uma empresa
privada que faz avaliagdes de tempos em tempos, e estamos buscando uma proje¢do de
crescimento, aqui na Fundagdo ninguém tem estabilidade, se precisar reavaliamos as
projegdes. Disse ainda, que a Diretoria Executiva faz reunides mensais com o grupo de
gerentes para adaptar a empresa, nesse momento estamos projetando o crescimento
desta EFPC como a maior gestora de previdéncia do sul do Brasil, e para isso precisamos
de pessoas, mesmo em meio a uma pandemia conseguimos incluir 600 novos
participantes, temos um mercado gigante para ser explorado e estamos aqui solicitando a
autorizacdo deste Conselho para expandir enquanto empresa, e atingir nossa Diretriz
Fundamental que é aumentar a participagéo no mercado de previdéncia privada. Prestados
os devidos esclarecimentos, o Presidente Moacir Grippa agradeceu a presenca da Diretoria
Executiva, abrindo espago para debates. O Conselheiro Marcelo Paludo disse que entende
a proposta apresentada, no entanto no seu entendimento, esse ndo & o momento
adequado para aprovagdo desse assunto. O Conselheiro Evandro disse que, dentro de
tudo que foi manifestado, compreende as colocagdes e preocupacdes, principalmente com
relacgdo ao processo de desestatizacdo. No entanto, a proposta é justamente a
desvinculagdo da Fundagdo Familia Previdéncia do Grupo CEEE, para expandir e gerir
com exceléncia nossos recursos. Disse ainda, que devemos dar essa liberdade a Diretoria
Executiva aprovando esse trabalho, para que seja possivel atender o Planejamento
Estratégico aprovado aqui neste Colegiado. O Conselheiro Julio Hofer expressou que ouviu
atentamente as explanagdes, considerando que as visdes estdo com o mesmo objetivo,
existe muita indefinigdo por parte do mercado, porém considera importante dar um voto de
confianga a gestéo para atender as demandas. Disse ainda, que percebeu que a Fundagao
esta passando por varios desafios estratégico, precisando de pessoas qualificadas para
executar atividades, pensar no futuro da empresa e atender com exceléncia os clientes. O
Conselheiro Jodo Corte manifestou que concorda com todas as colocagbes, preocupagoes
e explanagbes, porém considera que a Diretoria Executiva tem todas as condigdes de
avaliar as contratagdes quando necessario, e se for preciso este Colegiado podera intervir
quando for preciso. A Conselheira Rosaura entende que esse nio é o momento adequado
para aprovagao deste trabalho, propondo que se espere as movimentagdes com relagéo ao
processo de privatizagdo, sugerindo a reavaliagdo desse assunto posteriormente. A
Conselheira Celionara concorda com a proposta da Conselheira Rosaura de que ndo é o
momento oportuno para aprovagao, visto as muitas mudangas de cenarios. O Presidente
Moacir Grippa disse que entende perfeitamente todas as colocagdes, no entanto tem plena
confianga na gestdo, aprovando o assunto. Finda a explanagéo da Diretoria Executiva, e
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com base no Relatdrio Técnico anexo a presente ata, o Conselho Deliberativo aprovou, por
maioria, com os votos contrarios das Conselheiras Rosaura Cunha e Celionara Guimarées,
a implantagdo do quanti-qualitativo da Fundagdo Familia Previdéncia. O Conselho
Deliberativo determinou que a Diretoria Executiva apresente mensalmente a este
Colegiado relatério de acompanhamento e execugdo do trabalho ora aprovado. NOVE)
APRESENTAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 004/2020 — ELEICOES DE
DIRIGENTES: Prosseguindo, foi requerida a presenca da Auditora Interna Bruna da Silva
Oliveira para apresentar o resultado dos exames e levantamentos sobre as Eleicées de
Dirigentes da Fundagdo Familia Previdéncia, ocorridas em junho/2020. A Auditora
explanou sobre o objetivo da referida Auditoria, o escopo, as limitagdes do escopo, tipo de
trabalho, as areas envolvidas, o prazo e os documentos utilizados no trabalho, a populagdo
auditada, os testes realizados, os testes de validagdo dos participantes votantes no sistema
Eletro, a verificagdo de registro de voto eletrénico anterior e posterior as datas e horarios
definidos no Regulamento Eleitoral, a verificag@o de possibilidade de duplicidade de votos
e testes analiticos realizados. A Auditora informou que apos analise a Auditoria Interna
concluiu que a Eleigdo de Dirigentes de 2020 esta aderente ao Regulamento Eleitoral
2020, o que demostra regularidade no processo. Finda apresentacdo, o Conselho
Deliberativo registrou que tomou conhecimento do Relatério de Auditoria n° 004/2020,
anexo a presente ata, referente ao processo eleitoral 2020. DEZ) APROVAGAO DA
MINUTA EM RESPOSTA AO OFIiCIO N° 098/2020-GP: No seguimento, o Presidente
Moacir Grippa solicitou a presenga dos membros da Diretoria Executiva e do Gerente
Juridico, Moacir Reis de Oliveira Jr., para apresentagdo da minuta em resposta ao oficio n°
098/2020-GP. Incialmente o Diretor-Presidente Rodrigo Sisnandes fez um apanhado geral
do processo que fundamenta a referida minuta elaborada pela Comissdo Multidisciplinar
composta por membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, com acompanhamento juridico intemo e externo. Destacou que a Fundacgéo
Familia Previdéncia desenvolveu um roteiro de transparéncia total do processo iniciado
com a criagdo da Comiss&do ora mencionada, informando que, nesta toada, estdo sendo
realizadas reuniées com as Entidades, sera disponibilizado comunicado aos participantes
quanto ao tema, serdo realizadas reunides com os participantes, assim como sera efetuado
acompanhamento da PREVIC com relagdo ao andamento do processo. Explanou sobre o
papel desta Entidade, os compromissos do Grupo CEEE e a origem destes compromissos,
quem sao os afetados, quais as garantias, de quem sdo as garantias, quais os pontos
estao em discussao, os riscos envolvidos, os interesses e os deveres da Fundagéo Familia
Previdéncia. Discorreu, também, sobre o volume de pagamento de beneficios dos planos,
dos atuais clientes e da divida do Grupo CEEE aberta por plano e por Companhia (D e
GT). Falou sobre os compromissos do Grupo CEEE, fluxo mensal do Grupo CEEE,
participantes dos planos e os respectivos compromissos e patriménio por plano. Relatou,
também, que a Diretoria Executiva solicitou um parecer juridico externo, anexo a esta ata,
elaborado pelo escritério Souto Correa Advogados, sobre os aspectos administrativos da
venda do controle da CEEE-D e da CEEE-GT, bem como da manutencdo de garantias e
dos termos de acordo. A Conselheira Celionara questionou ao Gerente Juridico se o
conteddo da minuta de correspondéncia ora analisada n&o estaria abrindo mao dos direitos
e garantias atualmente existentes, tendo o Sr. Moacir Reis de Oliveira Junior respondido
que o teor da manifestagdo nao importa ou caracteriza declinio de qualquer direito ou
garantia. O Presidente Moacir Grippa informou que a minuta foi discutida e aprovada por
unanimidade pelos membros da Comissdo Multidisciplinar com assessoramento da
Geréncia Juridica e do Escritério Souto Correa Advogados, destacando que o objetivo da
Entidade é manter os compromissos com os participantes. A Conselheira Rosaura sugeriu
a adequagao do paragrafo que trata da excluséo da solidariedade, propondo a exclusdo da
frase “razéo pela qual, em principio, dependeria do mesmo instrumento normativo para a
sua exting&o”, bem como a alteragéo do prazo de 12 (doze) para 36 (trinta e seis) meses
para ndo fechar o CEEEPrev & novas adesdes, apos a conclusdo da Privatizagéo, sendo
as referidas propostas de alteragdes aprovadas por unanimidade pelo Conselho
Deliberativo. Apds ajustes, o Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, a minuta da
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correspondéncia em resposta ao Oficio n° 098/2020 - GP. ONZE) DESIGNACOES -
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO - AETQ;
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELOS PLANOS DE BENEFICIOS - ARPB E
DIRETOR RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: Dando seguimento, e em
atendimento ao item 2.3.1 (f) da Politica de Governanga da Fundagao Familia Previdéncia
o Conselho Deliberativo aprovou as seguintes designagdes: a) Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ: Sr. Rodrigo Sisnandes Pereira. Registrou-se que a
designag@o do Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios — ARPB e Diretor
Responsavel pela Contabilidade sera realizada quando da habilitagdo e posse dos novos
membros da Diretoria Executiva. DOZE) ANALISE DO RCl 2° SEMESTRE/2019:
Prosseguindo, os membros do Conselho Deliberativo designados na reunido do dia 25-06-
2020, ata n° 769, apresentaram a manifestagdo com relagdo ao Relatério dos Controles
Internos - 2° semestre 2019 emitido pelo conselho fiscal. Apés analise, o Conselho
Deliberativo aprovou, por unanimidade, a referida manifestacdo, encaminhando para
providéncias da Diretoria Executiva. TREZE) APROVAGAO DA POLITICA DE GESTAO
DE CONTINUIDADE DE NEGOCIO: No seguimento, foi requerida a presencga do Diretor-
Presidente, Rodrigo Sisnandes, que veio acompanhado do Gerente de Controladoria, Lucio
Sartori, para apresentar a proposta de Politica de Gestdo de Continuidade de Negédcios.
Inicialmente o Gerente informou que a referida Politica tem por objetivo estabelecer
diretrizes, responsabilidades e definicdo da estrutura de funcionamento a serem
observados no Plano de Continuidade de Negocios desta EFP, de forma a minimizar os
impactos financeiros, operacionais, de imagem, legais e regulatérios decorrentes de
indisponibilidade dos recursos humanos, materiais e tecnologicos essenciais para o
funcionamento de suas operagdes, passando a explanar sobre a abrangéncia, diretrizes,
atribuicGes, estrutura e amparo legal. Finda apresentagdo, o Conselho Deliberativo
aprovou, por unanimidade, a Politica de Gestdo de Continuidade de Negdcio, anexa a esta
ata, que entrara em vigor a partir desta data. QUATORZE) APRQVA(;AO DA POLITICA
DE ALCADA DECISORIA - FUNDAGAO FAMILIA PREVIDENCIA: Continuando, o
Gerente de Controladoria apresentou a proposta de Politica de Algada Deciséria que tem
por finalidade formalizar e estabelecer as responsabilidade, critérios e limites para as
aprovagbes relacionadas a tomada de decis3o, principalmente, as que envolvem recursos
orgamentarios e financeiros da empresa. O Gerente discorreu sobre os principios
observados na referida Politica, o objetivo, a abrangéncia, as diretrizes, as areas e
gestores responsaveis, as competéncias e algadas e o amparo legal. Apos analise, o
Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, a Politica de Algada Decisoria, anexa,
que entrara em vigor a partir desta data. QUINZE) APROVAGAO DA PROPOSTA DE
MOVIMENTACAO DE RECURSOS - AGOSTO/2020: No seguimento, foi solicitada as
presencas do Diretor Financeiro, Gilberto Valdez e do Gerente de Investimentos, Bernardo
Baggio. O Gerente Bernardo apresentou a proposta de movimentacédo de recursos para o
més de agosto/2020. Prestados os devidos esclarecimentos, o Conselho Deliberativo
aprovou, por unanimidade, a proposta de algada para as operagoes compromissadas para
0 més de agosto/2020, recomendada pelo Comité Consultivo de Investimentos — CCI e
aprovada pela Diretoria Executiva. A referida proposta de alcada encontra-se anexa a
presente ata. DEZESSEIS) APRECIAGAO DA REALIZACAO ORGAMENTARIA DO
TRIMESTRE: Finalizando, foi requerida a presenca do Diretor Financeiro, Gilberto Valdez,
que veio acompanhado do Gerente Financeiro e Contabil, Adriano Medeiros, para
apresentar a realizagdo orgcamentaria 2° trimestre/2020, anexo & ata. Apos apresentacdo o
Conselheiro Marcelo Paludo sugeriu que seja realizada uma analise dos impactos da
adog@o do Home Office, em razdo da Pandemia de COVID, bem como um estudo de
medidas de perenidade de algumas praticas adotadas que poderao refletir na redugédo de
custos para a pega orgamentaria de 2021. O Conselheiro Daniel Sperb propés a otimizagao
de custos para proxima peca orcamentaria, a andlise das verbas orgamentarias que nao
serao utilizadas em razao de novos padres e medidas adotadas pela Fundagdo Familia
Previdéncia, assim como a analise criteriosa da real necessidade de remanejo para o
proéximo trimestre. O Conselho Deliberativo registrou que tomou conhecimento do
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acompanhamento da realizagdo orgamentaria referente ao 2° trimestre/2020, anexo a ata,
e apos analise, solicitou a revisdo do documento para proxima apresentagao. DEZESETE)
Assuntos Gerais: a) Entrega de Documentos: Registrou-se que no periodo de 25-06-2020
a 30-07-2020, foram disponibilizados os seguintes documentos: i) Stimulas das Reunides
de Diretoria Executiva n°s 1413 a 1415; ii) Siumula da Reunido do Comité Consultivo de
Investimentos — CCI n® 15/2020; iii) Sumulas e Atas n° 529 a 530 do Conselho Fiscal;
iv)Controle de ratings, Investimentos Estruturados (06/2020); v)Tabela NTN-B junho/2020;
vi) Fluxo das Patrocinadoras - competéncias 06/2020; vii) Cenario Legal junho/2020:
Resolugdo CNSP N° 385, DE 09.06.2020, Resolugdgo CNPC N° 037, DE 13.03.2020 (DOU
DE 05.06.2020), Portaria SEPRT N° 14.213, DE 15.06.2020, Portaria PREVIC_DICOL N°
453, DE 29.06.2020 _ Diario Oficial, Portaria Ministério da Economia N° 245 DE
15.06.2020, LEI N° 14.010, DE 10.06.2020, Decretos 20625, 20623 e 20609; viii)
Justificativa Técnica e Relatério de Providéncia — DNP de maio/2020: ix) Relatério de
investimento — 1° trimestre 2020. E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido
as 18h30min, da qual eu, Carla Gomes da Silva, Secretaria designada, lavrei a presente
ata que, apos lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes e por mim.

Moacir José Grippa — Presidente
Evandro Bremm

Julio El6éi Hofer

Celionara Wiggers P. Guimaraes
Jo&do Andersen Corte Real
Rosaura Cunha Teixeira de Mello
Secretaria

Carla Gomes da Silva

1754907
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Assinaturas

CARLA GOMES DA SILVA
Assinou

CELIONARA WIGGERS PICCINI GUIMARSES
Assinou

EVANDRO BREMM
Assinou

MOACIR JOSé GRIPPA
Assinou

ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO
Assinou

JOa0 ANDERSEN CORTE REAL
Assinou

JULIO EL&I HOFER
Assinou

Log

28 ago 2020, 14:44:00 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a1 3f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c¢ criou este documento niimero 94babf94-1693-49f2-81£8-1 263f4b07a8c. Data
limite para assinatura do documento: 27 de setembro de 2020 (23:59). Finalizagdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

28 ago 2020, 14:44:02 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a1 3f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
cgomes@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticagao: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento: endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo CARLA GOMES DA
SILVA e Telefone celular ******%9618 com hash prefixo 63ca5d(...).

28 ago 2020, 14:44:03 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura:
celionarawg@gmail.com, para assinar, com os pontos de autenticagdo: telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo

Operador para validacdo do signatario: nome completo CELIONARA WIGGERS PICCINI
GUIMARGES e Telefone celular *******0359, com hash prefixo e94302(...).
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28 ago 2020, 14:44:04 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-47. Ve e

(VR W Lt \\H_/ )
bc03d260540c¢ adicionou & Lista de Assinatura:

evandrob@ceee.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo

Operador para validagdo do signatario: nome completo EVANDRO BREMM e Telefone celular
FRkARE%*BBAT, com hash prefixo ead1ff(...).

28 ago 2020, 14:44:05 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c¢ adicionou & Lista de Assinatura;
grippa@terra.com.br, para assinar, com os pontos de autenticagdo: telefone celular (via token);
Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo Operador
para validacdo do signatério: nome completo MOACIR JOSé GRIPPA e Telefone celular
Fkk*k**6811, com hash prefixo 729094(...).

28 ago 2020, 14:44:06 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou & Lista de Assinatura:
rosauram1311@gmail.com, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento: endereco de IP. Dados informados pelo

Operador para validagdo do signatario: nome completo ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO e
Telefone celular *******6587, com hash prefixo a99f58(...).

28 ago 2020, 14:44:08 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou & Lista de Assinatura:
joaoacreal@gmail.com, para assinar, com os pontos de autenticagdo: telefone celular (via token);
Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo Operador

para validacdo do signatério: nome completo JO30 ANDERSEN CORTE REAL e Telefone celular
FaEkR**2341, com hash prefixo 5655e2(...).

28 ago 2020, 14:44:09 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
julio.hofer@corsan.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacao: telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo

Operador para validagdo do signatério: nome completo JULIO EL6I HOFER e Telefone celular
*kkkk*x7070, com hash prefixo 3a0dbf{(...).

28 ago 2020, 14:55:24 EVANDRO BREMM assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular ***#x#%g847 (via token),

com hash prefixo ead1ff{(...). CPF informado: 685.370.420-72. IP: 186.219.192.68. Componente de
assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 ago 2020, 15:02:03 MOACIR JOSé GRIPPA assinou. Pontos de autenticagdo: telefone celular *******g811 (via token),

com hash prefixo 729094(...). CPF informado: 160.721.380-04. IP: 179.165.184.60. Componente
de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 ago 2020, 15:13:05 CARLA GOMES DA SILVA assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular ***#**++9618 (via
token), com hash prefixo 63ca5d(...). CPF informado: 976.732.850-53. IP: 138.36.105.83.
Componente de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 ago 2020, 16:00:58 CELIONARA WIGGERS PICCINI GUIMARSES assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular
*hrkk**0359 (via token), com hash prefixo e94302(...). CPF informado: 808.176.610-34. IP:

177.7.59.85. Componente de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

28 ago 2020, 16:53:45 JO30 ANDERSEN CORTE REAL assinou. Pontos de autenticacio: telefone celular ***#+***2341
(via token), com hash prefixo 5655e2(...). CPF informado: 292.989.200-59. |P: 179.187.75.37.
Componente de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 ago 2020, 17:24:56 ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO assinou. Pontos de autenticagdo: telefone celular

FHFEX**6587 (via token), com hash prefixo a99f58(...). CPF informado: 424.330.530-72. |p:
143.208.151.66. Componente de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.
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31 ago 2020, 09:16:23 JULIO ELSI HOFER assinou. Pontos de autenticacao: telefone celular *******7070 (via token),

com hash prefixo 3a0dbf(...). CPF informado; 394.598.880-20. IP: 200.198.136.158. Componente
de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

31 ago 2020, 09:16:24 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apos a

Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
94babf94-1693-49f2-81f8-1263f4b07a8c.
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Este Log € exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 94babf94-1693-4512-81f8-1263f4b07
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As nove horas do dia quinze de outubro de dols mil & vinte, reuniu-se extraordihariamente o
Conselho Deliberativo, na modalidade virtual, estando presentes nesta reunido, através de
videoconferéncia realizada por intermédio do aplicativo Zoam, os Conselheiros Titulares —
Moacir Joseé Grippa —~ Presidenie, Evandro Bremm, Celionara Wiggers Piccini Suimaraes
Jodo Andersen Corte Real, os Conselheiros Suplentes - Delmir Marques Gongalves,
Natalicio Cidrei Padilha de Oliveira, Daniel Sperb Porlo que assumit a titularidade na
auséncia justificada do Conselheiro Julio El&i Haofer e Marcelo Jaques Paludo :gque assumiu
a titularidade na auséncia justificada da Conselheira Rosaura Cunha Teixeira de Mello, para
tratar o que segue: UM) POSSE DIRETORIA EXECUTIVA — DIRETOR FINANCEIRQ: O
Presidente Moacir José Grippa abtiu a reunifo registrando um agradecimento especial ao
Senhor Gilberto Valdez pela sua dedicagdo. responsabilidade e pelo excelente trabalho
executado frente a Dirgtoria Financeira desta EFPC. Parabenizou também a gestdo pelo
empenho e dedicago. Registiou um cumprimento ao Diretor Saul Fernandg Pedron que
esta ingressando na gestio como Diretor Financeiro, acrescentado que nosso gbjetivo maior
nesta. Fundacdo Familia Previdéncia é sempre primar pelos interesses dos participantes e
buscar uma excelente rentabitidade. O Conselhsire Evandro recordou que, s& chegamos
hoje até aqui com esse patriménio, foi gragas ao trabatho, empenho, dedic:aq'éo e cuidado
dagueles que estiveram a frente da gestdo enquanto Direlores e Conselheiros desta
Fundagdo. Registrando um agradecimenio espacial ao Diretor Valdez que, além de Diretor
Financeiro, esteve 4 frente da Geréncia de Investimentos por anas nesta EFFPC. Disse estar
2 disposicao, e que foi uma grala satisfagae ter rabalhado com o Senhor Gilberto Valdez
neste perfodo. O Consetheiro Delmir agradeceu a parceria desses dois anos de gestio, que
foi suficiente para perceber o comprometimento, lideranca e experiéncia do Sénhor Gilberto
junto a equipe, meu reconhecimento e agradecimento por essa periodo, 05 resultados
demonstram ¢ trabatho. Disse ainda que serd um grande desafio para quem esta chegando
na gestao. O Conselheiro Jodo Core agradeceu a convivéncia nesse periodo junto ao
Senhor Gitberto. Recordando da importancia de se reconhecer a prata ‘da casa, as
contribuigbes e experiéncias sdo muito enriquecedoras, citando o exemplo 6 Conselheiro
Fiscal Ricardo Tortoralii. O Caonselheiro Marcelo Paludo desejou sucesso ac Senhor Gilberto,
parabenizando pelos resultados obtidos na gestao. A Conselheira Celionara disse que néo
conhecla o Senhor Gilberto Valdez, parabenizando pelo excelente trabalho, s& colecando a
disposigdo sempre que necessario. O Canselheiro Natalicio também agradeceu a parceria
desejou sucesso na trajetdria do Senhor Githerlo Valdez, registrando que cancorda com o
Conselheiro Jodo Coite de sempre procuramos valorizar a prata da casa. O Conselheiro
Daniet agradeceu pelo breve perfodo de convivéncia, desejando boas vidas do Diretor Saul
Pedion. O Diretor-Presidente Rodrigo Sisnandes, recordou do desafio desta gestio quando
chegou na Fundagio, logo apds um periodo da intervengdo. Esta gestao juntamente com os
Conselhos e técnicos da Fundagao avangou muito neste periode, agradecendo a parceria
do Gilberto Valdez nos objetivos alcangados nos Gitimos anos. O Diretor Jeferson agradeceu
a parceria, as criticas, as discussdes e principalmente os resultados alcan;ados juntamenie
com o Gilbero Valdez neste periodo. O Senhor Gilberto Valdez agradeceu as imamfestagoes
de todos, registrando um agradecimento especial ac Presidente Moacir Grippa pela
confianga de ter me colocado a frente desta Diretoria, agradeceu também aos demais
Diretores pelo companheirismo, disse se sentir muito orgulhoso pelo fato de ter feito pante
desta Gestao da Fundagfio Familia Previdéncia, tedo o patrimonio desta EFPG foi construido
com muitc culdado pela 4rea de investimentos. Agradeceu ainda, a todos os colegas
Gerentes pela atenglo, disponibilidade, responsabilidade e sustentagio técnica para a
temada de decisbes. Muito obrigado! Com a palavra, o Diretor Saul Pedron agradeceu ao
Conselho pela confianga e aprovagdo do seu nome diante da Diretoria Financeira. Disse
ainda, que € muito desaflador ocupar a cadeira desta Diretoria, e guel pretende dar
continuidade aos trabalhos que estavam sendo conduzidos pelo ex-Diretor Gﬂbeﬂo Valdez,
jurtamente com a excelente equipe técnica de profissionais da casa. Agradeceu a parceria
do Gilberlp Valdez, disse ser seu colega, parceiro e amigs, fai um prazer 18-Io ao meu lada

continua na préxima pagina
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neste perlodo, aprendi muito e espero continuar trocando ideias. Agradecendé, também, a
parceria e confianga dos demais membros da Diretoria Executiva. Feitos 08 registros o
Presidente Moacir Grippa, efetuou-se a leitura do termo de posse, a seglfir transcrito:
"TERMO DE POSSE N° 61 - As quatorze horas de dia gquinze de autubro de dots mil e vinte,
na sede da Fundagio CEEE de Seguridade Social ~ ELETROCEEE, doravante intitulada
Fundacio Familia Previdéncia, a partir da aprovagaa das alteragtes estatutanas ocorridas
em 23-04-2019, sitsada na Rua dos Andradas, numero setecentos e dols, nesth Capital, em
reuniad do Conselha Deliberativo, ata n® 778, apresentou-se o Sr. Saul Fernando Pedron,
RG: 3007375644 SSPIRS, CPF; 262.943.030/87, Brasiteiro, Engenheiro Elétrico, casado ,
filiacao: Sau! Pedron e Nadir Grimaldi Pedron, residente na Rua Francisco Ferrer, 206 —
Porto Alegre/RS, e-mail: saulfpedron@hotmail.com, indicado pela Diretoria €olegiada do
Grupo CEEE, através dos oficio n® n® 086-2020-GP, datado de 19-06-2020, & riemeado pelo
Conselho Deliberativo da Fundagae Familia Previdéncia, em reunida realizada dia 25-06-
2020, Ata n® 769. para tomar posse ng cargo de Diretor Financeiro da Fundagio Famliia
Previdéncia, para cumprir um mandato determinado até 30 de junho de 2022, g que ocorreu
com base nos atos constitutivos desta EFPC. Registra-se que o Dirigente acima feferido
cumpriu todos os requisitos estabelecidos pela Instrugdo PREVIC n® 13, de 28-06-2014,
estando devidamente habilitado pelo referido orgao fiscalizador, conforme|atestade de
habilitagdo n° 2020.473, de 09-10-2020. Regisira-se, também, que © Dirigente tamou
conhacimento e aceila os termos do Regimento Interne da Diretoria Execuliva da Fundagso
Familia Prevideéncia, vigente nesta data. Foi entdo lavrade o presente termo de posse que,
apés lido e achado conforme, vai assinado pefo Presidente do Conselho Detiberativo desta
Entidade, & pelo Dirlgente supracitado. Porto Alegre, 15 de outubro de 2020." E, por nada
mais haver a tratar, foi encerrada a reunido 4s 15h30min, da qual ey, Adriana Espindola
Reichmann, Secretdria designada, lavrei a presente ata que, apés lida e aprovada, foi
assinada por todos os presenies e por min.

e g"; Moacir José Grippa — Presidente
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F9 oo 2000, 130460 Operader com email assinadoc@eletraceee.com br na Conta b0al3f5-Lb575:472d -Bcae-
beO3d260540¢ criou este decarnento numers d517b5dd-2801-126b-be73-8dfb76 1 c07e5. Data
lirnite para assinaiura do documents: 28 de navensbiro de 2020 (23:59). Finalizacdo automarica
apGs & Uitima assinacura: habilitada, Idloma: Partugués brasileiro. :

29 o0t 202G 1eanTh Operador com email assinadoc@etetroceee.com.br na Conta b0at315.h576-472¢-9cae.
bc03d260540¢ acliclonou & Lista de Assinatura: )
adrianar@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de zmtem(cagéo: telefone
eefutar (via token) Nome Cotnpleto; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
vafidagdo do signatario: noma completo ADRIANA ESPINDOLA REICHMAMN ¢ Telefone celular
*AEREERAGT3, com hash prefico ¢920%h(..). '

AU TG, Vs Operador com emait assinadoc@elelrocaee.com,br na Conta h60a13f5-b576-472d-9cae-
b3 260540¢ adicionou 4 1Usta de Assinaiura: ,
cellanarawg@gmall.com, para ssinar, cam o3 pontos de sutenticacdo: telefone cetular {via
token); Mome Completo: CPE; endereco de 1P, Dadaos infarmados pelo Operador para validacaa
da signatanio: nome completa CELIONARA WIGGERS PICCINI GUIMARAES e Telefone colutar
*HAXELHDDSY, com hash prefivo £94302(...).

Yagiee de

@ Clicksign Log #5077k 82 vaabte i
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I IO AR F O RIS Operador com email assinadordeletrocees.com.br na Conta b60a13f5 b576-4724-9cae-
be03d260540¢ adicionou a Lista de Assinatura: .
evancioh@®cere,com.br, para assinar, (Qm 0% pontos cle aurenticacan: telefonn celular (via
token]; Mome Completo; CPF; enderego de [P Dados infermados peta Operador para validagso
do signatdrio: nome completo EVANDRO BREMM e Telefone celular ==+ 4347, com hash
prefive ead 1R

Sro 020 Vs Operador com emait asslnadoc@eletroceee.corn.br na Conta helal 3f5-L576-172d-9cae-
be03d2E0540c adicionou & Lista de Assinatura |
marcelojp1983@gmail.com, pard assinar, com os ponros de autenticagdo: teléfone cetular (via
token); Nome Completo; CPE; endereqa de tP. Dados informados pela Operador para vahdagdo
dao signatério: nome completo MARCELD JACQUES pPALUDC ¢ Telefone celular! Aherkrdd 1070,
cam hash prefixo e533¢7(...

28 TRV TNANAS Operador com email assinadoc@eletrocesa com.br na Conta bEOA1IIS-N5T6M72d-9cae-
hec03d260540¢ adicienou J Lista da Assinatura: .
grippa@tarra.com.br, para assinar, com os pontos de autenticagao: telefone celular {via token),
nigine Completo; CPF; enderego de P, Dados infarmados pelo Qperador pars validacac do

signararto; nome completo MOACIR 105 GRIPPA e Telefone celular xEIAEERE1 Y, com hash
prefixg 729094(, ). .

EU TN L B R T Qparadior com email Jssinadoc@eletracese com.br na Canta b6Na13f5-b576-4720-Ocae-
bc03d 260540¢ adicioncu a Lista de Assinatura: .
Jjoaoatreal®gmail.com, para assinar, com os pontus de autenticacdo: teleforia celular fvia token):
Home Campteto; CPF; enderaqo de 1P. Dados informados pela Gperadoe para valldagao da
signatdrio: nome coniplero |00 ANDFRSEN CORTE REAL & Telafone calylar #¥*+**2341, com
hash prefixo 5655e{..}).

COperador cam email assinsdocnlenrocees.cam.br na Conta bbdal 3f5-h575-472d Ycae:
hcQ3d260540¢ adicionau 8 Lista de Assinatura: :

parto031 1@ grail.con, para assinar, com os pantos de autenticagaa: telefone celular {via
token): Name Completo; CPF; enderego de P, Dados informados pelo Operador para valldagdo
da signatério: nome compleio DANIEL SPERE PORTO & Telefane celular *+3#**§813, corn hash
prefizo Bh533E.)

o
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Gt SR g

ir
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MOACIR JO5¢ GRIPPA assinou, Poritas Jde aurenticagso: tetefona celutar hEnkkaRGR1 Y (Via token),
com hash preflxo 729694(...). CPF infarmada: 160.721.380-04. 19: 179,219.126.241. Componente
de assinatra versao 1,82.0 dispombllizade em hups:/app.clicksign.com.

OITHaEvL £

eifke

29 PO T heteGh EVANDRO BREMM assinou. Porntos de aulenticagiar relefone celular ek B34y (vin token),
com hash prefixo ead1fi(..). CPF Inforimado: $85,370.420-72. P; 186.219.192.68. Componente de
assinalura versio 1.52.0 disponibilizado e htpsi/fapp.clicksign.com.

- oa108) - 958

ailhdan:! 10&‘301008&1)
SYION 0 OLVN!

W ol FUZ0 1SRN MARCELO JACQUES PALUDO asslnou. Pantas de autenticaggo: telefune celular #4***4 %1079 (via
taken), com hash prefixo e533c7(.). CPF intormada: 451.736.210-67. 1P 18§.G.239.39.
Comnpanente de assinatura versio 1.82.0 disponitulizado cm hups:/app.chcksign.com.

85T 2
; Oy eyseu epy
NY 3 OSHIA 0 Safualny -

[
uDs 8By

=N N ) VR SN B B 1030 ANDERSEN CORTE REAL assinou. pontos de autenilcagho: telefane CE|£"_I|6F R X T
(via token), com hash prefizo 5655e2(..). CPF Informado: 202.989.200-59. 1P: 177.15.157.9.
Compenente de assinatura versdo 1.82.0 disponititizado em heps://app.clidksign.com.

4 00001 ¢

..‘l‘ b;

25
E; s LR S ADRIANA ESPINDOLA REICHMANN assinou. Pantos d2 autenticacio: telefone cefular
was wrerei+ 073 (via taken), com hash prefixo ¢9e09u(..). CPFinformado: 650.685.640-87. I
5,’5’& 138.36.105.83. Componente de assinauira versio 1.82.0 disponibllizade et
--s;—% ’ hteps:/1app.clicksign.com.
dea
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3
= ,,}% roken), com hash prefixo 855331(..). CPF informado. 709,629.360-49. IP: 187.116.60.185.
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As nove horas do dia vinte e dois de outubro de dois mil e vinte, reuniu-se ordinariamente a
Diretoria Executiva, na modalidade virtual, estando presentes os Srs. Rodrigo Sisnandes
Pereira — Diretor-Presidente; Saul Fernando Pedron - Diretor Financeiro e Jeferson Luis
Patta de Moura, Diretor Previdencidrio, para tratar dos seguintes assuntos: UM)
ASSINATURA DAS ATAS ANTERIORES: Registrou-se que as atas 1424 e 1425 foram
assinadas nos dias 16-10-2020 e 23-10-2020 respectivamente. A ata 1426 encontra-se em
elaboracdo pela GRC. DOIS) APROVACAO DA RDS N® 0112/2020- INSTRUMENTO
PARTICULAR DE COMPROMISSO E AUTORIZAGAQO DO AUXILIO EDUCACAO: A
Diretoria pediu a presenga da Gerente Adriana Espindola Reichmann para a apresentacdo
do Relatorio Descritivo de Situagao n® 112/2020. Com a palavra, a Gerente informou que
conforme evidenciado no RDS supracitado, anexo a presente ata, esta demanda visa
atender a proposta de renovagao do Acardo Coletivo de Trabalho 2020/2021, encaminhada
ao Sindicato dos Securitarios, mas especificamente o § 7¢ da Clausula Décima Primeira do
referido instrumento, o qual prevé que a partir de 01/01/2020, para as novas requisigbes de
auxilio-educagao, as partes celebrarao contrato de permanéncia, observando o artigo 444
da CLT e o disposto no artigo 52 inciso |l da GF 1988, contribuindo para a perpetuidade e
suslentabilidade da Entidade. Continuando, a Gerente informou que a proposta de
instrumenio ora apresentada contempla na Clausula Sexta - DO TEMPO DE
PERMANENCIA — que o empregado devera permanecer vinculado a empresa apoés a
conclusdo do curso por 24 (vinte quatro) meses. No entanto, avaliando a proposta a
Gerente sugeriu alterar este periodo de permanéncia para 12 (doze) meses. Apds a
apresentagdo a Diretoria Execuliva aprovou a proposicdo do relatorio com o ajuste
solicitado pela GRC referente ao tempo de permanéncia do colaborador na empresa apos
a conclusao do curso, que passa a ser de 12 meses. TRES) APROVAQAO DO RDS N¢
0114/2020 - CALENDARIO DE FOLGAS E COMPENSACOES/2021: Continuando a
Diretoria Executiva aprovou, por unanimidade, a proposta de calendaric de folgas e
compensacbes para o ano de 2021, conforme proposicao contida no relatorio ora
mencionado, elaborado pela Gerencna de Relagdes Corporativas, anexo a esta ata.
QUATRO) APRESENTACAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO: A
Diretoria Executiva registrou que tomou conhecimento do resultado do ciclo de Avaltagao
de Desempenho com base em Competéncias, dos colaboradores da Fundagdo Familia
Previdéncia, do exercicio de 2020, correspondendo ao desenvolvimento do colaborador
nos 12 (dose) meses anteriores. CINCO) APROVACAO DAS PREMISSAS
ORCAMENTARIAS/2021: pos a apresentagdo pelo Gerente da Controladoria, Lucio
Sartori, das Premissas Orcamentdrias/2021, que agora terdo suas proje¢des anuais,
conforme determinag&o do Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva as aprovou em seu
inteiro teor, por unanimidade. Documento encontra-se anexo a esta ata. Aprovou, ainda, ©
encaminhamento da matéria aquele Colegiado para deliberagdo. SEIS) DESIGNACAQ DE
REPRESENTANTE DIRETORIA EXECUTIVA PARA COMITE DISCIPLINAR: Em
atendimento a solicitacdo requerida através da Correspondéncia Fundagac Familia
CD/01008/2020, a Diretoria Executiva designou o Diretor Saul Fernando Pedron para
compor o Comité Disciplinar. SETE) DESIGNAGOES SUBSTITUTO EVENTUAL
PRESIDENCIA; SUBSTITUTO DIRETOR FINANCEIRO; SUBSTITUTO DIRETOR DE
PHEVIDENC!A RESPONSAVEL  PELO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;
RESPONSAVEL PELO COMITE DE RISCO, COMPLIANCE E GESTAO DA
QUALIDADE: A Diretoria Executiva decidiu que 0 eventual substituto da Presidéncia, nos
impedimentos e/ou auséncias do Direlor-Presiderte, Sr. Rodrigo Sisnandes Pereira, a
partir desta data, sera o Diretor Financeiro, Sr. Saul Fernando Pedron e, na sua auséncia,
o Diretor de Previdéncia, Sr. Jeferson Luis Patta de Moura. O Substitulo do Diretor
Financeiro serd o Diretor-Presidente. O Substituto do Dir tor de Previdéncia sera o Diretor
Financeiro; o responsével pelo Planejamento Estrategao sera o D|ret0r PreS|dente assim
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Executiva aprovou a substituigo da designagido do Representante do Comité de FEtica:
deixando de ser membro o ex-Diretor Financeiro, St. Gilberto Gischkow Valdez— Titular,
passando a integrar @ nominata o atual Diretor Financeiro, Saul Fernando Pedron, que
passa a ser o representante titular desta Diretoria, naquele Comité. NOVE) APROVAGCAQ
DA RDS N? 113/2020 - PEDIDO DE AUTORIZAGCAQ E CELEBRACAO DE TERMO DE
CESSAO DO CONTRATO DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE JURIDICO DA
EMPRESA AURUM SOFTWARE PARA EMPRESA ASTREA SOFTWARE: A Diretoria
aprovou, por unanimidade, o RDS n® 113/2020,anexo A& ala, que trala do Pedido de
Autorizagédo e Celebracac de Termo de Cessdo do Contrato de Licenciamento de Software
Juridico da empresa AURUM SOFTWARE para empresa ASTREA SOFTWARE, na
condicdo de interveniente anuente, tendo em vista a organizagdo societaria pela qual a
empresa esta passando, continuando o uso regular do Software Themis, imprescindivel
para 0s acompanhamentos processuais realizados pela Geréncia Juridica. DEZ)
ANDAMENTO TRABALHO TROCA DE CATEGORIA FUNCIONAL CLT PARA EX-
AUTARQUICO: Apss a apresentagio de Relatdrio pela Gerente Atuarial e Previdenciaria,
a Diretoria Executiva aprovou a proposicdo de finalizagao dos trabalhos, que leve 373
casos concluidos, dos 412 mapeados, com a ressalva de que, caso sejam recebidas as
documentacgdes faltantes dos 33 casos restantes, a Fundacao efetuard os devidos ajustes.
A pedido do Diretor-Presidente foi realizada a inversdo da pauta, sendo acatada pelos
demais membros, passando-se a analisar o item doze. DOZE) RETIFICAGAQ
APROVAGCAO DO RDS N2 101/2020 - SUBSTITUICAO DA APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PARA APOSENTADORIA NORMAL - REGULAMENTO CEEEPREV: A
Diretoria Executiva aprovou, retificar o texto contido no item treze da Stimula n? 1426, onde
constou: Finda a explanagio, e com base no detalhamento e considerandos contido no
ROS n® 131/2020, a Diretoria Executiva aprovou as alteragdes Regularnentares do Plano
CEEEPREV conforme proposigae, encaminhando o assunto ao Conselho Deliberativo para
aprovagdo final. O relatdrio ora aprovado encontra-se anexo a ata n® 1426. Leia-se: Diante
dos fatos e fundamentos descritos no RDS n? 101/2020, a Diretoria Execuliva aprovou as
seguintes proposigdes.1)Que sejam revertidos todos os heneficios concedidos como
Aposentadoria Normal em decorréncia da Aposentadoria por Invalidez dos assistidos que
Nac possuirem rescisao contratual e, por consequéncia, sejam realizados todos 0s ajustes
necessarios, inclusive realizada a cobranga de beneficios pagos a maior e cobranga de
contribuighes devidas em razdo da itroca de beneficio. 2) Que, na primeira oportunidade
possivel, seja submetido para andlise e deliberagcdo do Consetho Deliberativo desta
Entidade, a proposta de alteragao do texto do artigo 25, do regulamento CEEEPREV, para
excluir o paragrafo 8§49 considerando que nao ha a possibilidade de conversdo do
beneficio de Aposentadoria por Invalidez em Aposentadoria Normal, em razao da falta de
cumprimento do requisito previsto no artigo 30, que € a comprovagao do encerramento do
vinculo com a patrocinadora. & assunto deve ser remetido ao Conselho Deliberativo para
conhecimento. O relatdrio ora aprovado encontra-se anexo a ata n? 1426. QUATORZE)
HOMOLOGAGCAQ CCl ORDINARIO N2 21/2020: O Diretor Financeiro submeteu, e a
Diretoria Execufiva aprovou, as recomendacgdes contidas na stimula da reunido ordindria
do Comité Consultivo de Investimentos — CCi n° 021/2020, realizada em 21-10-2020,
submetendo ao Conselho Deliberativo a aprovagao das al¢adas para o més de novembro
de 2020, bem como da 592 AGC do Olec e Gas FIP Multiestratégia. QUINZE) REGISTRO
DE FERIAS DO DIRETOR-PRESIDENTE: O Presidente Rodrigo Sisnandes Pereira
registrou que estara em gozo de férias de 03-11-2020 a 17-11-2020, respondendo pela
presidéncia, neste periodo, o Diretor Financeiro Saul Fernando Pedron. DEZESSEIS)
ALTERACACQ DE DESIGNACAO PARA O GRUPO DE TRABALHO - CONSULTORIA
EXTERNA DE INVESTIMENTOS — A Diretoria Executiva, alterou a designagao do
Coordenador do Grupe de Trabalhe de Consultoria Externa de Investimentos, indicado no
item 5 da reunido 1426, da Diretoria Executiva, passando a ser o Gerente de
Investimentos, Bernardo Baggio.O Presidente propds, e os demais membros do Colegiado
acataram por dar continuidade a esta reuniao no dia 23-10-2020, &s 14h. Por nada mais
haver a tratar, foi encerrada a reunido as 12h.
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As 14h horas do dia vinte e trés de outubro de dois mil e vinte, reuniu-se ordinariamente a
Diretoria Executiva, na modalidade virtual, para dar continuidade a reunido iniciada as 8h30
do dia 22-10-2020, estando presentes nesta reunido, através de videoconferéncia realizada
no aplicativo Zoom, os Srs. Rodrigo Sisnandes Pereira — Diretor-Presidente; Saul Fernando
Pedron - Diretor Financeiro e Jeferson Luis Patia de Moura, Diretor Previdenciario, para dar
continuidade aos seguintes assuntos ONZE) APROVACAO DO RDS N2 111/2020 -
APROVACAO DE CONTRATAQAO DE FORNECEDOR PARA REALIZACAQ DA
PESQUISA DE SATISFACAQ DE PARTICIPANTES E PESQUISA DE SATISFAGAO DE
PATROCINADORES E INSTITUIDORES. A Diretoria Executiva chamou para
apresentacao do Relatorio a Gerente de Comercial e Marketing, Daniele Pastore. E, apds a
explanacao, que explicou a inclusdo neste ano da pesguisa de satisfagdo tambem para
pessoas juridicas, e a proposicao de permanecer com a mesma empresa por ja ter
realizado no passade o trabalho de pesquisa para a Fundagac, e ainda por considerar ser
a mais indicada, a Diretoria aprovou, de forma unanime, a proposigao do RDS n¢
111/2020, anexo a ata, anuindo na contratagdo de fornecedor para realizagao da Pesquisa
de Satisfagao de Participantes e Pesquisa de Satisfagao de Patrocinadores e Instituidores.
TREZE) APRECIACAO DA REALIZACAO ORCAMENTARIA DO 3° TRIMESTRE - A
Geréncia Financeira e Contabit apresentou o relatdério da realizagdo orgamentaria
administrativa do terceiro trimestre/2020, aprovado pela Diretoria Executiva, bem como a
transferéncia para verba de contingéncia do valor de R$ 160.000,00, relativo ac recurso
para aquisigao de veiculo e a sobra orgamentaria dos Seminarios de Previdéncia e
Econdmico. Delibera ainda, a apresentagdo da realizago orgamentaria e a projecdo de
realizacao ate o termino do ano para o Conselho de Deliberativo. E, por nada mais haver a
tratlar, foi encerrada a reunido as 16h, da qual eu, Sabrina de Paula Cravo, Secretaria
designada, favrei a presente ata que, apos lida e aprovada, foi assinada pelos Diretores
presentes  por mim,

DIRETOR-
PRESIDENTE DIRETOR

DIRETOR
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PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2021

A
Comissdo de Selecao
Ref.: Chamamento Publico N2 01/2021 — Processo de Sele¢do de EFPC

Prezados Senhores,

A FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, conhecida pelo nome fantasia
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, domiciliada/estabelecida na cidade de Porto Alegre, no
estado do Rio Grande do Sul, a rua dos Andradas, 702, Centro Histérico, vem por meio desta
apresentar proposta para oferecer e atuar como gestora do Plano de Beneficios de
Previdéncia Complementar dos servidores do Municipio de Foz do Iguagu, estabelecido na Lei
Complementar Municipal n2 349, de 16 de julho de 2021.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus
anexos inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboragao da presente proposta.

1. CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA

Fator A) Desempenho da Entidade

(i) Informar a Rentabilidade Anual do(s) Plano(s) de Contribuicdo Definida
administrado(s) pela Entidade proponente, no periodo de 2016-2020.

OBSERVAGAO: Conforme solicitado no anexo do edital, seguem abaixo as rentabilidades
anuais dos planos de Contribuicao Definida. Salientamos que a Funda¢dao Familia
Previdéncia também administra planos de Beneficio Definido, cujas rentabilidades NAO
CONSTAM na tabela abaixo.

Ano Rentabilidade a.a
2020 6,68%

2019 20,90%
2018 11,19%
2017 14,52%
2016 21,47%
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Rentabilidade acumulada no periodo: 99,49%

Rentabilidade Média no periodo: 14,95%

As rentabilidades dos Planos de Beneficios, nos ultimos cinco anos, estao disponiveis no
anexo da Politica de Investimentos, item 10.1, paginas 54 a 57. Acesso pelo link:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/02/politica de investimentos 2021.pdf

(ii) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 5 anos: (Consolida¢do dos ativos
dos planos de beneficios sob gestao da entidade, excluindo o ativo da gestao
assistencial das entidades que administram planos de satide com registro na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS).

Ano |Ativo sob gestdo em RS milhdes
2020 7.705,6
2019 7.598,9
2018 6.702,2
2017 6.418,8
2016 6.078,8

OBSERVAGCAO: O Balango Patrimonial esta disponivel nos anexos a Proposta Técnica.

(iii) Quantidade da populagao sob gestao da Entidade, discriminado por participantes
ativos e assistidos, dos ultimos 5 anos:

Quantidade de Quantidade de Populagao
Ano . . . . . -
Participantes Ativos Participantes Assistidos Total

2020 9.276 9.146 18.422
2019 8.743 9.217 17.960
2018 6.941 9.269 16.210
2017 6.510 9.186 15.696
2016 6.449 9.094 15.543

Informacdes sobre a populacdo estdo disponiveis no Relatdrio Anual 2020 do Plano
Familia Previdéncia Associativo, pagina 29. OBSERVACAO: para calculo dos participantes
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ativos, considerar o somatério das rubricas ATIVOS e EX-AUTARQUICOS da tabela
disponivel no Relatdrio Anual.

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/04/familiaprevidenciaassociativo rai 2020.pdf

(iv) Informar a relagao entre a Despesa Administrativa e o Ativo Total e da Despesa
Administrativa per capita por participante, consolidado no ano de 2020:

Ativo Total: consolidacdo dos ativos dos planos de beneficios sob gestdao da entidade,
excluindo o ativo da gestdo assistencial das entidades que administram planos de saude
com registro na ANS.

Despesas Administrativas: consolidacdo das despesas da gestdao administrativa,
correspondendo a soma das despesas da gestao previdencial, de investimentos e demais
despesas, excluidas as despesas de gestdo assistencial e despesas de reversdo de recursos
para o plano de beneficios.

Despesa Despesa
Administrativa/Ativo total (%) administrativa/Participante (RS)
0,41% RS 1.729,38

Comprovagao disponivel no Relatério das Despesas Administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, pagina 42. Documento publicado pela PREVIC.
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-
estudos/10a-serie-de-estudos.pdf

Fator b) Governanga

(i) Informar a estrutura de Governanga: Composicio dos Orgdos Estatutarios
obrigatdrios (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva).

Conselho Deliberativo: composto por 6 membros titulares e 4 membros suplentes.
Havera reducdo para 2 membros suplentes, em junho de 2022, apds cumprimento de
periodo de transicdo nos mandatos dos conselheiros.

Conselho Fiscal: composto por 4 membros titulares e 2 membros suplentes.

Diretoria Executiva: composto por 3 membros (Diretor-Presidente, Diretor Financeiro
e Diretor de Previdéncia).
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(i) Informar a existéncia de outras instancias de governanca de carater consultivo
ou deliberativo, além dos drgaos estatutarios obrigatdrios mencionados no item
(i) acima, de conformidade paragrafo unico do art. 22 da Resolugdo CNPC
35/20192. Ex2: existéncia de Comités de Investimento, Comités de Planos,
Comités de Riscos entre outros.

Comités de Acompanhamento de Plano: compostos por representantes dos
patrocinadores, instituidores e participantes.

Comité de Etica: composto por membros dos conselhos, da diretoria executiva e
empregados.

Comité de Riscos, Comité Consultivo de Investimentos e Comité de Expansao:
compostos por membros da diretoria executiva e das geréncias.

e Estatuto disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2019/08/estatuto agosto 2019 ffp.pdf

e Politica de Investimentos disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/02/politica de investimentos 2021.pdf

e Regulamento dos Comités de Acompanhamento de Plano disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2016/04/Regulamento-CAP-vers%C3%A30-01.pdf

(iii) Informar se a Entidade oferece aos patrocinadores assento em instancias de
governanga, ou seja, em conselhos, comités e outros o6rgaos consultivo ou
deliberativo.

A Fundacgao Familia Previdéncia é regida pela Lei Complementar n2 108, de
29/05/2001, sendo a composi¢cdo dos membros indicados pelos patrocinadores nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, assim como na Diretoria Executiva, paritaria entre os
representantes dos patrocinadores e dos participantes e assistidos. Para composicao
da Governanca é utilizado o critério de representatividade de cada patrocinador,
considerando o montante patrimonial social e o quantitativo de participantes
vinculado a cada patrocinador, conforme regramento contido na Politica de
Governanga desta EFPC, disponivel no Site.
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Atualmente, em razdo da publicacdo da Resolugdao CNPC n2 35, publicada no Diario
Oficial da Unido, no dia 26-02-2020, a qual dispde sobre as diretrizes de governanca
para a previdéncia dos entes federativos de todas as entidades regidas sob a Lei
Complementar n? 108, de 29/05/2001, esta EFPC estd adequando seu Estatuto para
atendimento a norma supracitada. Mais especificamente, quanto a exigéncia de
realizacdo de processo seletivo, para a escolha de membros da Diretoria Executiva da
entidade. O processo seletivo serd conduzido sob supervisdao do Conselho Deliberativo,
d6rgdao maximo da estrutura organizacional, responsavel pela definicdo das diretrizes e
direcionamento estratégico da Fundag¢ao Familia Previdéncia.

A Fundagao Familia Previdéncia também atua com Comités de Acompanhamento de
Plano, que tem por finalidade assessorar o processo de gestao do plano previdenciario
por meio do acompanhamento, andlise e proposicao de matérias relacionadas ao seu
desempenho e evolugao.

Sdao membros efetivos do Comité de Acompanhamento do Plano:

¢ O Diretor de Previdéncia da Fundacgao (coordenador do comité).

» Até DOIS representantes da Prefeitura, sendo um obrigatoriamente participante do
plano.

e UM representante eleito pelos participantes do plano.

Regulamento dos Comités de Acompanhamento de Planos
https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2016/04/Regulamento-CAP-vers%C3%A30-01.pdf

(iv) Informar a existéncia de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e
controle implementados na EFPC, visando as melhores praticas de gestdo como
por ex2: auditoria interna, ouvidoria, canal de dentincias, manual de governancga
corporativa, manual de conduta e ética e praticas para a mitigacao de conflitos
de interesse, entre outros.

A Fundagao Familia Previdéncia possui uma area de auditoria interna vinculada ao
Conselho Deliberativo e um canal de dentincias acompanhado pelo Comité de Etica.
Nao ha uma area de ouvidoria. Os contatos dos participantes sao feitos por meio da
area de relacionamento.

A Politica de Governanca esta disponivel no site da entidade no seguinte endereco:
https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2019/11/politica_de_governanca_outubro_2019.pdf .

A entidade ja aderiu ao Cédigo de Autorregulacao em Governanga Corporativa e esta
em fase final para obtenc¢do do selo de autorregulacao das EFPCs.

O Cédigo de Etica esta disponivel no site da entidade no seguinte endereco:
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https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/08/codigo de etica ffp 2021-.pdf

As praticas de mitigagao de conflito de interesse estao elencadas no Capitulo 5 do
Cédigo de Etica.

Controles internos e processos de gestao de riscos da EFPC: Equipe interna com
sistema proprio dedicado a anadlise de riscos seguindo a metodologia do COSO bem
como equipe dedicada a gestao da qualidade e controles internos. Entidade possui
certificacao de qualidade ISO 9001 atualizada em todos os processos da organizagao.

(v) Apresentar a experiéncia dos atuais membros Diretoria Executiva da Entidade
proponente na fungao de dire¢do de EFPC.
Tempo de
Experiéncia em
Previdénci
Membro da Diretoria Executiva (Nome) Cargo/Fungao revidéncia
Complementar
(Anos, Meses e
Dias)
AETQ Diretor- 4 anos, 5 meses
Rodrigo Sisnandes Pereira Presidente e 26 dias.
. . . 3 anos, 6 meses
Saul Fernando Pedron Diretor Financeiro .
e 6 dias.
8 11
ARPB Diretor de mesaers‘oes’_?, dias
Jeferson Luis Patta de Moura Previdéncia

Comprovagao por meio dos Termos de Posse anexos.

Fator C - Canais de Comunica¢ao, Atendimento e de Relacionamento:

(i) Relacionar os canais de comunicagdo e atendimento disponibilizado aos
participantes, assistidos e aos patrocinadores/instituidores

(ii) Relacionar os recursos e servicos disponibilizados aos participantes, assistidos e aos
patrocinadores/instituidores (exemplo: simulador de beneficios, area/portal de
servigos entre outros).

Extranet para acesso exclusivo do patrocinador.
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Campanhas de comunicagao para adesao. Criacao de Campanha especifica para o
Municipio de Foz do Iguagu que ira levar em conta as caracteristicas e necessidades do
perfil do servidor. Neste trabalho serdo estabelecidos canais tais como: pagina na web
para adesdo, destacando as caracteristicas, vantagens, importancia da previdéncia
complementar para o servidor e documentacao do plano (regulamento, cartilha),
simulador de poupanca previdenciaria. Além disso, serdo realizadas divulgacdes por e-
mail, sms, whatsapp e redes sociais, informativos eletronicos e impressos, palestras
presenciais e online, evento de lancamento e oferecimento de consultoria
previdenciaria com nossa equipe comercial prépria.

Simuladores que apresentam uma projecao do crescimento da poupanca previdenciaria
ao longo do tempo e simulagao de beneficio no plano.

Central de Relacionamento presencial na sede da entidade, em Porto Alegre/RS.

Atendimento humanizado e digital
(site, callcenter, autoatendimento, aplicativo para gestdo do plano).

e Site nainternet: www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br
com area de acesso restrito aos participantes com senha.

e Teleatandimento: pelos telefones: 0800 51 510 2596 ou 51 3027 1221.
e Whatsapp: 51 3027 6655 para adesdo e relacionamento com patrocinador.
e E-mail: faleconosco@familiaprevidencia.com.br

e Aplicativo para acompanhamento do plano: Meu Plano — disponivel para as
plataformas Android e iOS.

2. Condigdes Economicas da Proposta

(Com base no plano de beneficios multipatrocinado oferecido para adesdo pelo
Municipio de Foz do Iguacu)

(i) Informar a forma de custeio para a administracao do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuicGes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta
devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE TAXA DE
CARREGAMENTO ADMINISTRAGAO
0,00% (TAXA ZERO) 1,00% AO ANO
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Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

A Fundag3o Familia Previdéncia NAO exige aporte inicial minimo para o plano
previdenciario. Caso ndo ocorra adesao de participantes ao plano, ndo havera
qualquer custo para o municipio. Além disso, a entidade também NAO cobra taxa de
performance sobre o atingimento de metas de rentabilidade.

Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano.

Beneficio por Invalidez.

Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

Possibilidade de contratacao de cobertura de Parcela Adicional de Risco, condicionada
a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade seguradora ou
resseguradora.

Detalhar as etapas, prazos e procedimentos de implantagdo do referido plano no
Municipio de Foz do Iguagu, informando os canais, recursos e o suporte oferecidos para
sua implantagao.

Considerando que o Plano de Beneficios Familia Previdéncia Municipios ja teve seu
regulamento aprovado pela PREVIC em 12/07/2021, conforme a Portaria PREVIC n2 429, de
6 de julho de 2021, a préxima etapa necessdaria a implementagdo do Plano é a celebracdo do
Convénio de Adesao firmado entre a Fundagdo Familia Previdéncia e o Municipio de Foz do
Iguacgu.

Antes, conforme disposto no Estatuto da Fundagdo Familia Previdéncia, a condi¢dao do
Municipio de Foz do Iguacu como patrocinador do plano de beneficios deve ser aprovada
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Funda¢ao Familia Previdéncia.

Pelo menos de forma ordinaria, a Diretoria Executiva redne-se mensalmente em duas
oportunidades e o Conselho Deliberativo em uma oportunidade, sem considerar a
possibilidade da realizacdo de reunides extraordinarias, conforme previsto no Estatuto.
Deste modo, imagina-se que a aprovacao do Municipio de Foz do Iguacu como patrocinador
serd uma etapa de breve conclusao.

Em relacdo ao Convénio de Adesdo, na hipdtese de utilizacdo do modelo disponibilizado pela
PREVIC, ha possibilidade de uso da ferramenta legal do licenciamento automatico, de modo
gue este Convénio de Adesao sera considerado automaticamente aprovado quando do seu
protocolo no sistema da PREVIC.
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Mesmo no caso do licenciamento automatico, a aprovacdo do Convénio de Adesao por parte
da PREVIC serd formalizada com a publicacdo de portaria no Diario Oficial da Unido, que
registrard o inicio da validade do instrumento a partir do protocolo no sistema da PREVIC.

Estando aprovado o Convénio de Adesdo, ou mesmo ja sendo considerado valido, todos os
ritos formais estardo cumpridos para fins de efetivo inicio do Plano de Beneficios Familia
Previdéncia Municipios para os servidores publicos do Municipio de Foz do Iguacu.

A Fundacdo Familia Previdéncia ja esta desenvolvendo toda a parte de sistemas corporativos
para fins de operacionalizacdo do referido Plano de Beneficios de modo que, apds
alinhamento do fluxo de informacGes mensais a serem transferidas entre a Fundacao Familia
Previdéncia e o Municipio de Foz do Iguacgu, o ingresso dos participantes e o recolhimento
de contribuicdes ja podera se iniciar.

Paralelamente ao periodo de alinhamento do fluxo de informacdes, ja podera se iniciar com
a divulgacdo do Plano para os servidores municipais de Foz do Iguagu.

Procedimentos de inscrigdo: A Fundac¢ao Familia Previdéncia dispGe de diversas ferramentas
para concluir o processo de ades3ao de seus potenciais participantes, o que possibilita a
finalizacdo de todas as etapas de forma rapida e segura.

Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servico
publico apds o inicio de vigéncia do correspondente Regime de Previdéncia Complementar
€ cuja remuneracao seja superior ao teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no
plano desde a data de entrada em exercicio do RPC. Este procedimento se dard através de
modelo de interoperabilidade de sistemas acordado entre a fundagao e a patrocinadora.

Para os demais, a inscricdo se dara com o preenchimento da Proposta de Inscricdao e
apresentacdo dos documentos exigidos pela Fundacdo Familia Previdéncia, recebendo desta
a identificacdo comprobatéria de sua condicdo de Participante, cépia do Regulamento do
Familia Previdéncia Municipios, Estatuto da Fundac¢do Familia Previdéncia, bem como os
demais materiais previstos na legislacdo especifica.

Abaixo, apresentamos os canais e meios de contatos fornecidos aos potenciais participantes
para adesdo ao plano previdenciario:

e Site na internet: www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br com area de acesso restrito
aos participantes com senha.

e Central de Relacionamento: Na sede da entidade, em Porto Alegre/RS.
e Teleatendimento: pelos telefones: 0800 51 510 2596 ou 51 3027 1221.
e Whatsapp: 51 3027 6655

e E-mail: euquero@familiaprevidencia.com.br
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e Equipe Comercial Prépria: Com Consultores Comerciais Especialistas em Previdéncia
Complementar que recebem treinamento e atualiza¢ao constantes.

(v) Outras informag6es complementares do plano de beneficios ofertado para adesao pelo
Municipio de Foz do Iguagu.

a) identificagdo e modalidade do Plano:
° Nome do Plano: Familia Previdéncia Municipios (CNPB n2 2021.0015-47).

. Modalidade: Contribuigdao Definida.

b) data da aprovagdo do regulamento do plano pelo PREVIC: 12/07/2021.

c) tipo de beneficios oferecidos e as condigées de elegibilidade estabelecidas no
regulamento do plano.

° Pagamento: até 13 beneficios por ano aos aposentados.
° Elegibilidade para aposentadoria — fonte: saldo de conta do participante.
* Quebra de vinculo com o Patrocinador/Prefeitura.
* 120 contribuicdes ao Plano.
* Aposentadoria pelo Regime de Previdéncia ao qual esta vinculado.
e Antecipagdo: até 25% do saldo.

e Renda por percentual do saldo de conta: Percentual entre 0,1% e 1,5%, em intervalos
de 0,1%.

e Renda em cotas por prazo certo: entre 60 e 360 meses.
e Beneficio minimo: RS 200,00.

e Percentual, prazo e op¢ao de abono anual podem ser alterados em dezembro para
valer em janeiro do ano seguinte.

e Beneficio de Invalidez — fonte: saldo de conta do participante.
e Beneficio por Morte - fonte: saldo de conta do participante.

e Beneficios de risco — seguro: contratagao opcional do participante, sem patrocinio do
municipio.
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d) plano de custeio

e Contribuicao flexivel: entre 0,5% até 12% do Salario de Participacdo. Intervalos de
0,5%.

e A prefeitura define o seu limite de contribuicdo no plano de custeio, anualmente,
acompanhando, paritariamente, as contribui¢cdes dos participantes até este limite.

e O participante define o seu percentual de contribuicdo, observando os limites
definidos no Plano de Custeio e na legislagao vigente.

e Alteragdao % contribui¢dao: més de dezembro para valer em janeiro.

e) analise da aderéncia do plano de beneficios oferecido com os critérios estabelecidos na
Lei Complementar n2 349/2021 do Municipio de Foz do Iguagu, mencionando os pontos
convergentes.

O Plano de Beneficios Familia Previdéncia Municipios esta aderente a Lei Complementar n2
349/2021 que estabelece o Regime de Previdéncia Complementar para o municipio de Foz
do Iguacu. O plano, na modalidade de contribuicdo definida, prevé beneficios de risco por
morte e invalidez do participante com base no saldo de conta acumulado, além de beneficios
adicionais de risco (invalidez e morte) que podem ser contratados, facultativamente, pelo
participante. O regulamento do plano estd aderente ao limite maximo de contribuicdo de
8,5% estabelecido pela Lei Complementar n? 349/2021, pois o Plano de Custeio, a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo, observara a legislacdo municipal que instituiu o RPC
no Ente Federativo. O plano também prevé contribuices voluntarias e esporadicas (aportes
adicionais) por parte do participante, sem necessidade de contrapartida do patrocinador.

f) identificacdo dos patrocinadores e/ou instituidores contratantes deste plano, se for o
caso.

Por enquanto, o plano ainda esta sem patrocinadores. O Familia Previdéncia Municipios foi
concebido para ser um plano multipatrocinado por entes federativos.

g) informar o n2 de participante e de assistidos, se for o caso.
Por enquanto, o plano estd sem participantes e assistidos.

° Regulamento do Plano Familia Previdéncia Municipios disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/07/regulamento familia previdencia municipios-1.pdf

. Cartilha do Plano Familia Previdéncia Municipios disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/07/cartilha familia previdencia municipios.pdf..
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DADOS DA PROPONENTE
NOME: Fundagao Familia Previdéncia
RAZAO SOCIAL: Fundagao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ N2: 90.884.412/0001-24
ENDERECO COMPLETO: Rua dos Andradas, 702, Centro Histérico, Porto Alegre - RS.

CEP 90020-004

TELEFONES: 513027 3113 -513027 6651
5199336 2398 - 51 99354 6770

E-MAIL: prefeituras@familiaprevidencia.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA Novembro 2021

Porto Alegre, 02 de setembro de 2021.

Rodrigo Sisnandes Pereira
Diretor-Presidente

Responsaveis
para contato Daniele Mascherin Pastore Alexandre Conte
com o Ente:
Telefone: 513027 3113 513027 6651
5199354 6770 51993362398
E-mail: dpastore@familiaprevidencia.com.br | aconte@familiaprevidencia.com.br

Pagina 12 de 12



